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POLLOS A LA BROASTED 



"SUCRE' 


SALUDA A LA CAPITAL PETROLERA DE BOLIVIA 
EN ESTE ANIVERSARIO DE SU FUNDACION.... 
ATIENDE DE LUNES A DOMINGO EN SU LOCAL 
DE CALLE PETROLERA N 2 29 CON LOS EXQUI¬ 
SITOS POLLOS A LA BROASTED Y BEBIDAS DE 
TODA CLASE. ARMINDA DE MURILLO PROPIE¬ 
TARIA 


✓ 




IMPRENTA "GRAFETT" 


HOY TRIBUTAMOS NUESTRA ADMIRACION Y 
RESPETO AL PUJANTE PUEBLO DE CAMIRI. 
IMPRENTA "GRAFETT" REALIZA TRABAJOS DE 
TIPOGRAFIA E IMPRESIONES EN GENERAL, 
FABRICA, SELLOS DE GOMA TRABAJOS GARAN¬ 
TIZADOS Y DE PRIMERA CALIDAD SE ENCUEN¬ 
TRA EN CALLE COMERCIO CON TEL. 664 





* 



DR. VICTOR HUGO CLAURE BLANCO 
ABOGADO 


CAMIRI SERA GRANDE PORQUE SUS HIJOS ASI LO 
QUIEREN... SALUD... CAMIRI Dr. VICTOR HUGO 
CLAURE BLANCO ABOGADO ATIENDE ASUNTOS 
JURIDICOS, PENALES, CIVILES Y SOCIALES EN SU 
BUFFETE QUE SE ENCUENTRA EN PLAZA 12 DE JULIO 
ACERA NORTE. 
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Imprime: Editorial ACUARIO 
La Paz - Bolivia 


EDITORIAL 

m pueblo a m 

PUEBLO 

Consideramos que el progreso de ios 

pueblos está, intimamente ligado a ias 
comunicaciones, éstas pueden ser, televi- 
sipa, orai o escrita etc, que llegan a 
constituir pitares pragmáticos de la in¬ 
formación, de ilepar ei sentimiento g ios 
acontecimientos a la opinión pública, de 
ser centinelas de sus instituciones g pueblo 
en general, de ser orientadora en base a 
conceptos que se encuadran a nuestra cul¬ 
tura; en fin podemos ennumerar un sin fin 
de acciones de lo que puede ser el mundo de 
tas comunicaciones, 

£s por esta razón que quienes trabajamos 
para usted, para nuestro pueblo g nuestra 
patria, insistimos nuevamente de llegar a 
nuestros lectores, esta vez, con un docu¬ 
mento que si bien no representa el cien por 
ciento de lo que es Camiri, pero por lo 
menos con un aporte más a conocer mejor 
nuestro ancestro a amarla, cuidarla g 
def enderia. 

Por otro lado, no queremos dejar pasar 
desapercibido este gran acontecimiento no 
solamente para quienes viven en este a mu¬ 
do girón patrio, sino también para toda 
Bolivia, que Camiri cumple 52 años de 
vida, 52 años aportando al desarrollo de 
nuestra patria. A través de este trabajo, 
todo el personal de HX PUEBLO, de pie 
rinde su más cálido homenaje a la Capital 
Petrolera de Bolivia, al tiempo que pro¬ 
metemos seguir trabajando por el bienestar 
de todos sus habitantes.. 

Por todo lo expuesto, la importancia g 
necesidad en la suerte de los pueblos son 
también tas comunicaciones. 


Edita: MI PUEBLO 

Tel: 418 
Camiri-Bolivia 


D.U.F. 







PANORAMA HISTORICO DE CAMIRI 




al lugar de operaciones. Para el trans¬ 
porte se necesitaban grandes cantidades 
de carburantes y la refería de "La Bom¬ 
ba" cubrió casi todas esas necesidades. 
Tal aconteció en todo el tiempo que 
duró la campaña chaqueña y ^asta no 
sólo eso, sino que producía gasolina de 
aviación de alto octanaje que era 
consumida en gran parte por la aviación 
nacional. "La Bomba" está presente en 
el momento crítico nacional, no sólo 
en la retaguardia sino que llegaba hasta 
primera línea. Un puñado de hombres 
hacían posible ello con su pujante 
esfuerzo, día y noche, brindando al país 
su concurso máximo y efectivo. 

Como emergencia del estado de 
guerra, el gobierno dispuso el control 
de la refinería de "La Bomba" de la 
Standar Oil Company cf B olivia, 
recayendo la responsabilidad de asumir 
las funciones de contralor, ai ingeniero 
químico asimilado a Tte.... Don Germán 
Revira, teniendo a sus órdenes, para 
seguridad del campamento y a su vez en 


Foto del recuerdo muestra antigua Catedral 


Don Tomás Torrez Artunduaga por el 
año 1927 trabajador de la Standar Oil 
en el encargado de la Bomba que im¬ 
pelía agua de la orilla del Parape tí para 
cubrir las necesidades de los tabajos de 
los pozos 2 y 3. Solitario, era como un 
vigía en ese punto de Isipod. Isipoti 
vocablo chin guano que quiere decir 
"flor de bejuco", era parte de la extensa 
pertenencia de la señora Doña Carmen 
Gonzales Vda. de Vanussi que se lla¬ 
maba Camiri "monte chico" también vo¬ 
cablo de la misma lengua. Ese lugar só¬ 
lo había dispersa algunas destartaladas 
casas de chiriguanos y la del puestero 
Ricardo Femifino que cuidaba los bovi¬ 
nos de la viuda de Vanussi, Isipoti 
tomó actividad al trasladarse a su área el 
campamento general de los pozos pe¬ 
trolíferos, pero cambió de nombre con 
el de la "Bomba", por la existencia del 
artefacto mecánico del que se ha ha¬ 
blado. A fines del año 30, cuando entró 
en función la refinería de petróleo, obra 
del ingeniero Guillermo Eider era 
administrador del campemento de la 
Standard Oil Me. Alexander Levy, ase¬ 
sorado por don Luis Noorthon (Mister 
Noorthon muy posteriormente se hizo 
cargo de la administración del cam¬ 
pamento alternando con don Julio 
Landívar R.) Habían trabajadores que 
años atrás estuvieron en ejercicios en la 
perforación de los pozos y otros 
oficios y que luego, vinieron a prestar 
servicios en la refinería; así tenemos a 
los siguientes: Amadeo Cuellar, Jacinto 
Arroyo, Justo López, Melanio Arauz, 
Norberto Gayti, Luis Cuellar, Honorario 


López, Isidoro López, Francisco Mena- 
cho, Bemardino Cuellar, Anastasio 
Aguilera Viador Justiniano y Juan Sán¬ 
chez. Por el año 31 para los trabajos de 
refinería, fue contratado don Luis López 
Pinto. 

En 1932 el horizonte del sudeste 
patrio se toma lleno de obscuros nu¬ 
barrones. Se inician las hostilidades 
guerreras entre el Paraguay y nuestra 
patria. Grandes contingentes de tropas, 
vituallas, armamentos, municiones y 
demás implemento, fueron movilizados 


ocupaciones inherentes por supuesto^en 
refuerzos del personal de la Standard Oil 
ya mencionada, a 15 soldados de línea 
cuya nómina es la que sigue Sgtos. 
Hernán Pérez, y Zacarías Galarza R., ca¬ 
bos Femando Bemal y Cayetano Már¬ 
quez; soldados: Horacio UrgeL, Urbano - 
Paliño, Octavio Cabezas, Domingo Pa¬ 
checo, Nicómedes Márquez, Juan Alfaro, 
Evangelino Rocha, José Gonzáles, An¬ 
tonio Aparicio» Teófilo Peña, Mag- 
daleño Almanza, Alberto Ortega y los 
choferes: Raúl Ríos. Fidel Ovando. ( 



El Mercado Central año 1962 
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Lucas Rejas y Modesto Morón. Además 
de vez en cuando, se hacía presente, el 
Ing. Jorge Muñoz Reyes de parte del 
gobierno. 

Con el repliegue de nuestras tropas a 
posiciones más ventajosas y estra¬ 
tégicas los par^Uayos en febrero del 
35, contaron en la región de Boyuibe, 
el camino a Villamontes, 

Recgidece la lucha. El tronar de los 
cañones llena el activo ámbito petro¬ 
lífero, pues el enemigo llega hasta 
Itiyuro (62 Km. de la refinería "La 
Bomba". El general Julio Sanjinés jefe 
supremo de esta entidad militar, 
radicóse en una carpa del campamento. 
A consecuencia de todo esto, arribaron 
elementos militares, cobrando la zona 
una actividad netamente militar, pues 
virtualmente quedó dentro de la zona de 
operaciones. 

A pocos metros de la reja de becdp 
del campamento de "La Bombfc", donde 
se inicia el camino hoy Avenida 
Petrolera que conduce a la intersección 
de Us rutas a Cuevo y Choreti, desde la 


instalación de este campamento, fueron 
asentándose familiares de trabajadores 
de la Standar Oil y algunos comer¬ 
ciantes. 

Así tenemos de que uno de los 
primeros en hacerlo y que construyó su 
propia casa fue don Angel Zúñiga Rojas 
(habiéndose retirado de la Standard Oil 
donde trabajó varios años) juntamente 
con su, esposa doña Teolinda Castro y 
sus hijos Casta, Mercedes, Hugo y 
Juanita, habiéndose instalado un ho- 
fcelito que le dio el nombre de "El 
Espinillo", que fue el primero de la 
actual ciudad de Camiri. En frente 
mucho más cerca de la reja, en casa que 
había hecho trabajar era de teja, siendo 
la primera construcción de esta clase, la 
viuda de Vanussi para pulpería, estaba a 
cargo de doña Regina Gonzáles (madre 
del trabajador Qayti) que vivía con su 
hijo Gerardo Galvez. A esta casa le 
seguía de Vitalio Salce que vivía con su 
esposa doña Parmenia Chávez. Seguíale 
siempre rumbo oeste, don Heriberto 
Galarza que habitaba su casa con su 


esposa doña Carmen Rosado y sus hijos 
Zacarías, Angélica, Rogelio, Aleja, 
Augusta y Elsa; a esta familia 
acompañaba Florinda Ay ala. Más al 
extremo sobre la misma vereda, estaba 
radicada doña Ageda Romero de Cejas 
con sus hijos Alejandrina, Bruno, 
Bertha y Julio. Enseguida estaba la casa 
de Viador Justiniano, que vivía con su 
esposa Abigail Bravo y sus hijos 
Salomé y Altagracia. Cerca estaba doña 
Lucinda Vargas Saucedo y su hija Elia, 
estando acompañada por su mamá doña 
Gumercinda y sus hermanas Esperanza 
e Isnrsa. 

Finalmente las hermanas Luz y 
Carmen Peña C., fueron las primeras 
comerciantes tpie irrumpieron en la 
órbita de los trabajos petrolíferos desde 
el año 27. La acompañaba su sobrino 
Walter (después de la terminación de la 
guerra, fincáronse en Camiri, en forma 
defiaiíiva). 

Tal era el panorama de pobladores de 
"La JBomba", hasta el 12 de Julio de 
1535. 



Así como los heroicos soldados del Chaco dieron su sangre por la patria, así Camiri, desde 
su nacimiento dio la sangre de sus entrañas para el engrandecimiento de la sociedad 
boliviana. 


A nombre de los Jefes, Oficiales, Suboficiales, Clases y Soldados del Comando de la IV 
División de Ejército, rendimos nuestro más ferviente homenaje a esta tierra digna y gene¬ 
rosa que supo conquistar a fuerza de la pujanza de sus habitantes, el sitial que actualmente 
ocupa en el concierto de los pueblos más dinámicos de nuestra patria. 

Camiri, síntesis de la bolivianidad, hoy se alza como centinela de nuestras riquezas 
naturales no renovables reclamando una mayor atención a sus necesidades básicas: Energía 
Eléctrica, Agua potable y Comunicaciones. 

A nombre del Comando de la IV División de Ejército acantonado en este bello y rico girón 
de la patria, invocamos para Camiri, el cumplimiento de todos sus anhelos colectivos y para 
sus habitantes la concreción de todas sus aspiraciones legítimas. 

Pueblo de Camiri: Salud! 


Camiri, 12 de Julio de 1987 

COMANDO DE LA IV DIVISION DE EJERCITO CAMIRI 


CAMIRI: SERA GRANDE PORQUE SUS HIJOS ASI LO QUIEREN 




PARLAMENTO HIZO CONOCER SU 

SALUTACION A CAMIRI * 

Con motivo de la realización del 
Seminario Periodismo y Democra¬ 
cia, el mismo que cuenta con los 
auspicios de la Asociación de 
Periodistas de La Paz, el Presi¬ 
dente de la Cámara de Senadores 
ofreció un agasajo a los concu¬ 
rrentes en el que los parlamen¬ 
tarios, enterados de la presencia 
del periódico "MI PUEBLO" de Ca- 
miri, hicieron conocer sus mensajes 
de salutación a este valeroso pue¬ 
blo. 

CIRO HUMBOLDT BARRERO 

El presidente de la Cámara 
Alta, sostuvo que Camiri se cons¬ 
tituye en el bastión de la economía 
de Bolivia, porque gracias al 
sacrificio de los pobladores que, en 
su mayorparte son trabajadores de 
Yacimientos Petrolíferos Fiscales Bolivianos, se puede contar en estos momentos con el soporte económico para 
el equilibrio de nuestra economía. 

WILLY VARGAS 

Por su parte el presidente de la Cámara Baja, Willy Vargas, manifestó que en Camiri se refleja el sentimiento 
patrio de la nación, "pues allí bajo un calor agobiante, el sacrificio de sus pobladores hace que el Tesoro General de 
¡a Nación cuente con los recursos necesarios para atender las necesidades del país". 

MARIO ROLON ANAYA 

El Senador por el Departamento de Cochabamba, Mario Rolón Anaya, recordó que durante la guerra del 
Chaco, Camiri se constituyó en el centro importante de apoyo a tos valerosos soldados que concurrieron a esa 
campaña en defensa del petróleo boliviano. 

ABEL AYOROA ARGANDOÑA 

El Senador Abel Ayoroa, manifestó que en tos 52 años de existencia de Camiri "cada día debe ser motivo del 
agradecimiento de la nacionalidad por el significado que reviste este distrito dentro de la actividad nactona!". 

También se manifestaron en torno a este importante acontecimiento, el Aniversario de Camiri, otros 
parlamentarios e invitados especiales a ese encuentro de periodistas, quienes a su turno, tuvieron expresiones de 
ponderación para el pueblo y fundamentalmente, para tos trabajadores de YPFB "arquetipos de la economía 
nacional, en momentos que el país se debate en la mayor de sus crisis, y que gracias al aporte de la empresa 
petrolera del país se puede disponer de tos recursos económicos necesarios para que el estado sobreviva". 
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H. ALCALDIA MUNICIPAL DE CAMIRI 
Santa Cruz - Bolivia 

•MENSAJE DE SALUTACION DEL SEÑOR 
ALFONSO DE LLANO ORTIZ H. ALCALDE 
MUNICIPAL DE LA CIUDAD EN EL DIA DE LA 
EFEMERIDES CAMIREÑA 

En el proceso histórico de los pueblos, hay siempre un punto de partida, desde el 
cual gravitan los acontecimientos en forma definitiva. 

Hoy 12 de Julio, fecha en que la ciudad de Camiri celebra con alborozo el Lll (52) 
QUINQUAGESIMO SEGUNDO ANIVERSARIO de su fundación, feliz acontecimiento que 
es motivo cívico para reafirmar nuestra fe en los mejores destinos de la H CAPITAL 
PETROLERA DE BOLIVIA H y el progreso futuro de la patria. 

La H. Alcaldía Municipal, se complace en asociarse a tan apoteósico 
acontecimiento, formulando sus mejores votos porque la pujanza y decisión de sus 
hijos, siga afirmando los nobles postulados de la superación nacional en esta etapa 
de franco resurgimiento. 

Camiri que acoge en su seno a ciudadanos de todas las latitudes de la 
nacionalidad, anhelan como todo el resto del país, que una vertebración caminera 
estable a través de las rutas troncales sea la genuina expresión de unidad 
permanente que hermane a nuestro pueblos en un sentido estricto de progreso y 
bienestar. 

Camiri, 12 de Julio de 1987 

Sr. Alfonso de Llano Ortíz 
H. ALCALDE MUNICIPAL 

Sello.- H. ALCALDIA MUNICIPAL, Camiri - Bolivia. 
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FUERZAS ARMADAS UNIDAS A LA 
HISTORIA CAMIREÑA 



Momento en q m e! comandante de la IV División rinde homenaje 
a los centinelas del Chaco. 


El ejército está íntimamente ligado a i 
la historia de nuestro pueblo ya que esta 
institución tutelar de la Patria ha sido 
pilar fundamental para la creación de I 
este rico girón de la patria. 

En el ano 1935 ante el empuje del 
Ejército Paraguayo en la guerra del 
/Chaco la dirección general de Etapas se 
; replegó de VILLAMONTES a la vecina 
localidad de CHORETY al mando del 
Gral. Mió Sanjinés, quién como Direc¬ 
tor General de Etapas se alojó en el 
Campamento de la Refinería de la 
empresa norteamericana THE STAN¬ 
DARD OIL COMPANY OF BOLIVIA. 

Ante la presencia de innumerable 
cantidad de refugiados que fueron 
evacuados de la zona de operaciones los 
mismos que despojados de sus 
pertenencias estaban sumidos en la 
desesperación ya que se encontraban sin 
alojamiento ni medios de susbsistencía; 
la Dirección General de Etapas asumió 
la responsabilidad de su alojamiento y 
alimentación de los que en el futuro 
serían los primeros pobladores de 
CAMIRI, junto a los comerciantes y 
familiares de los trabajadores de la 
empresa petrolera, para lo que el Gral. 
Sanjinés pidió la expropiación de 300 
Has. de terreno, donde se efectuaron los 
primeros trabajos de urbanización a 
cargo de efectivos militares. 

El DS (DECRETO SUPREMO) de 
expropiación fue expedido el 12 de 
Julio de 1935, fecha está que se toma 


como fundación de CAMIRI, pese a no 
existir un acta de fundación. 

Una vez conseguido el Decreto de 
expropiación; trabajaron en la 

planificación y urbanización de la 
localidad de CAMIRI un equipo de 
Ingenieros y topógrafos entonces 
denominado Regimiento Internacional, 
asentado en las actuales dependencias 
del Cuartel Achabal. 

Como consecuencia del cese de 
hostilidades en la pasada guerra del 

Chaco, en Junio de 1935 el Primer 
Cuerpo de Ejército (CE.I) que se 
encontraba con asiento en CUEVO se 

traslada a CAMIRI al mando del Gral. 
Angel Ay oro a hasta la firma del tratado 
de Paz definitivo del 9 de Julio de 
1939. 

A raíz de la desmovilización se 

reducen los efectivos del Ejército de 
ocupación, habiéndose disuelto del CE.I 
y queda en su reemplazo la Región 
Militar N Q . 4 cuyo comandante era el 
Cnl. Julio Quiroga. 

Por Decreto Supremo de 12 de Marzo 
de 1941, las Delegaciones Nacionales 
son incorporadas a las regiones mili¬ 
tares. 

A la Región Militar N\ 4 con 
asiento en CAMIRI, la Delegación 
Nacional del Sudeste que estará 
constituida por las del Gran Chaco, 
Parape tí y Llanos del Manzo. 

Este Decreto Ley que a la fecha no 
ha sido derogado, implica el ejercicio 


de la autoridad poKtife y administrativa 
del territorio de su jurisdicción, en la 
persona del comandante de la Región 
Militar N Q . 4 cuyo rango es superior al 
del Prefecto del Dpto. 

En 1943 la Región Militar N e . 4 
pasa a ser la 4ta. DIVISION DEL EJER¬ 
CITO habiendo sido su primer 
Comandante el Cnl. Luis Cuenca; la 
misma que se mantiene hasta nuestros 
días. 

La labor que desempeña la 4ta 
DIVISION DEL EJERCITO se desprende 
de la misión de las Fuerzas Armadas de 
la Nación, fijada en el Art. 208 de la 
Constitución Política del Estado, cual 
es defender y conservar la indepen¬ 
dencia nacional, la seguridad y la 
estabilidad de la República, el honor y 
la soberanía nacionales. 

Asegurar el imperio de la 
Constitución Política, garantizar la esta¬ 
bilidad del Gobierno legalmente cons¬ 
tituido y cooperar en el desarrollo 
integral del país. 

De acuerdo al DS del 12 de Marzo de 
1941 ejerce la función del Delegado 
Nacional en su jurisdicción, consti¬ 
tuyendo la máxima autoridad política y 
administrativa dentro de ella. 

La 4ta. DIVISION DEL EJERCITO 
está organizada con los medios huma¬ 
nos y materiales que el Estado ha pues¬ 
to bajo su responsabilidad, que le permi¬ 
ten cumplir con su misión tanto en 
tiempo de paz como en tiempo de 
gueira. 

En el marco general como parte 
componente de las FF.AA. tiende al 
potenci amiento físico, moral, intelec¬ 
tual y material de sus miembros y su 
estructura. 

Particularmente la 4ta. División con 
el apoyo del Comando General del 
Ejército y en coordinación con YPFB, 
las Corporaciones de Desarrollo de 
Santa Cruz y Chuquisaca coadyuva al 
desarrollo regional. 

Se espera a corto plazo que el 
Comando General del Ejército destine a 
la zona un equipo perforador de pozos; 
con el que se procederá a la captación 
de agua del subuselo, primeramente para 
satisfacer las necesidades de las 
Unidades Militares y posteriormente 
dentro del programa de Acción Cívica 
se procederá ala perforación en áreas 
rurales para satisfacer las necesidades 
regionales. 

La Corporación de Desarrollo de 
Chuquisaca CORDECH al presente está 
cooperando en forma eficiente y 
Paso a ia Pag. 7 
Fuerzas Armadas . 
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CAMARA DE INDUSTRIA 


La Cámara de Industria de Cordillera, 
fue organizada el 14 de abril de 1984, 
con 70 personas que representaban a 
sus diferentes actividades, tanto 
industriales como artesanales, su primer 
Directorio fue elegido el día 27 del 
mismo mes y éste tomó posesión en 
acto solemne en la Honorable Alcaldía 
Municipal con la asistencia del Sr. 
Presidente de la Cámara Departamental 
de Industria y Comercio Dn. Marcos 
Salvador y miembros del directorio de 
dicha Cámara Sr. Dr. Femando Aguilera 
e Isaac Núñez, autoridades locales y el 
Comité Cívico de la ciudad de Camiri, 
el Sr. Marcos Salvador tuvo a su cargo 
la posesión de dicho Directorio el 24 de 
mayo de ese año. 

Sus actividades, han estado dirigidas 
a buscar por todos los medios a 
encontrar sistemas y canales de 
financiamientos, para sus socios; en 
octubre del mismo año, cuando ya se 
contaba con 145 asociados, se pudo 
lograr que el Banco Central de BOlivia a 
través del Banco del Estado en Camiri, 
otorgue créditos a más de 70 socios, 
créditos de las líneas refmanciadas de 
Industria, Artesanía y Pecuaria; ya que 
éstas últimas están asociadas a esta 
Cámara como libre empresa. 

En la actualidad la Cámara cuenta 
con oficinas bastante implementadas, 
con su Secretaría, sus Departamentos 
Técnicos: Industrial, Artesano y 

Pecuario, a cargo de Profesionales que 
están autorizados y reconocidos por el 
Banco Central de Bolivia; para la 
elaboración de Proyectos en todas las 
líneas refinanciadas, para lo que se 
cuenta con 125 proyectos industriales y 
artesanales y 220 pecuarios, dpnde es 


importante mencionar la línea de 

pomicultura como uno de los rubros de 
mayor incidencia. 

Las negociaciones a nivel de 

Bancos, tanto estatales como privados 
mantienen las mejores relaciones con la 
Cámara entre los cuales hay que 
destacar, al Banco Central de Bolivia, 
el Banco del Estado en Camin, el 

Banco de Santa Cruz en Camiri, el 

Banco de la Unión en Santa Cruz y el 
Banco de Potosí de esa misma ciudad. 
Además de éstos FINDESA a través de la 
unidad Crediticia Financiera de 
CORDECRUZ, en su línea FOCAS 
también tiene abiertas las relaciones en 
la atención de créditos que funcionaron 
y comenzaron a operar, una vez que el 
Supremo Gobierno dicte los Decretos 
para la reactivación económica, éstos 
alcanzan un volumen aproximado de 
450.000 $US. 

Entre los proyectos de mayor 
envergadura, están una Planta 
envasadora de oxígeno, una Planta 
metal mecánica con Hornos de 
fundición, una curtiembre de tipo 
moderno, una procesadora de tanino y 
una fábrica de productos cárnicos, que 
ascienden a un total de financiamiento 
del orden de los 2 a 3 millones de 
dólares americanos. 

El primer Directorio fue constituido 
por los Sres. Felipe Zárate Alonzo. 
PRESIDENTE, Sr. Miguel Galarza 
Peñaloza 1 Q . VICE PRESIDENTE Sr. 
Juan Cuellar Peña 2 Q . VICEPRESI¬ 
DENTE, Sr. Juan Sandóval Durán 
TESORERO, Sr. David Claros Padilla 
SECRETARIO DE COORDINACION, Sr. 
Simón Herrera Villalba y Pedro Cuéllar 
Peña como VOCALES. Posteriormente 


por la renuncia del Sr. Juan Sandóval, 
pasó a ocupar la Tesorería el Ing. 
Freddy Reynolds Pareja. 

•> •:* •> <• •> •> *> 


desinteresada en la construcción de los 
PPJVIM.AA. 

Al momento se concluyeron los 
trabajos en el puesto militar adelantado 
de VILLAZON y se stá dando inicio a la 
construcción del puesto militar Ade¬ 
lantado del ALGODONAL, que com¬ 
prende la construcción de una infraes¬ 
tructura cuartelada, la perforación de un 
pozo de agua con su red de distribución 
y la dotación de energía eléctrica. 

En el ámbito deportivo la 
participación de la 4ta. División es 
amplia. Los miembros del Ejército han 
asistido al Campeonato Interseccional 
de Fútbol. 

Ha participado en el Campeonato de 
Tiro con rifle Cal. 22 mm convocado 
por el Club Caza, Pesca y Tiro. 

El GA-I BULLAIN con asiento en la 
localidad de Cuevo participa en el 
Campeonato de VOLEBOL. 

El GC-I AVARO A dispone de la 
única cancha de Pelota Raqueta y el 
Comando de la Gran Unidad de la 4ta. 
División; al momento tiene en cons¬ 
trucción otra cancha similar que será 
concluida muy pronto. 

Se concertan partidos amistosos de 
fulbito con otras instituciones, en fin, 
es diversa la actividad deportiva de la 
4ta. División del Ejército, al mismo 
tiempo se tiene previstos otros 
campeonatos a lo largo de la presente 
gestión. 


7 










IL IPUC 
SALUDA Í 
CAMIRI 

LA DIRECCION, CUERPO 

be catedráticos y usa» 

VERSO ARIOS DEL IPUC, la 
úrica casa sipefióí de estadte 
del sudeste faelman®, depen¬ 
diente de la DAGRiVI, rinde su 
homenaje a Camiri y su pueWo, 
augurando mejores días para 1í 
colectividad | para cada una de 
las familias hatiitantes de este ge¬ 
neroso y rieo prón pairio 

autoridades departamentales f 
Racionales. 

fil IPUC, donde i£ forman las 
futuras generaciones de técnicos 
m petróleo, contabilidad y agra- 
pécnala, cimiento humano del fu¬ 
turo desafio económico y so¬ 
falde la Capital Petrolera de ®o- 
livía y de toda la región, ieman- 
da para nuestro pueblo una alen* 
eióii eÉette y pfontaa los. po- 
blemas vitales que confronta co¬ 
mo ser; Energía Eléctrica, Agua 
potable, Medios de comunica¬ 
ción, Edificios y muebles esco¬ 
lares y principalmente, honesti¬ 
dad | entrega desinteresada de 
sus hijos para el engrandecimien¬ 
to de sus instituciones fundamen¬ 
tales. 

La Dirección y - Catedráticos 
dei IPUC nos hacemos presentes 
desde estas páginas, para hacer 
conocer nuestro profundo recono¬ 
cimiento para aquellos verdade¬ 
ros bolivianos que hicieron po¬ 
sible la creación de esta ciudad y 
de este centro educativo superior 
con una visión de futuro y de 
patria. 

In sus 51 arios de existencia, 
anhelamos para Camiri el pro¬ 
greso y el desarrollo de todas sus 
potencialidades de campanario 
dinámico y pujante, encabezando 
las aspiraciones de todos los 
pueblos de la región. 

Camiri: El IPUC, donde se 
forjan las mentes y las con¬ 
ciencias identificadas con tu pue¬ 
blo y sus necesidades, te saluda 
reverente. 

Camiri, 11 de julio de 1Í87 

LA DIRECCION DE IPUC 


UNIVERSIDAD AUTONOMA "GABRIEL 
RENE MORENO" INSTITUTO 
POLITECNICO UNIVERSITARIO CAMIRI 


Después de un detenido análisis y estudio de factibilidad del Centro de 
Productividad Industrial, fue creado el Instituto Politécnico Camiri el 1® 
de mayo de 1967 a merced de la iniciativa de personeros de YPFB. 
Los programas de estudio y sistemas fueron aplicados según el Insti¬ 
tuto Comercial "Arrieta" de la ciudad de La Paz. 

El 9 de octubre de 1967, fue reconocido legalmentepor el Ministerio de 
Educación RM. N® 2009. 

En 1968 inició sus actividades la rama industrial con la carrera de 
Técnicos Medios en Petróleos. 


En 1971 se iniciaron los trámites para la anexión del IPC a la Univer¬ 
sidad. 

El 25 de abril de 1971 mediante Resolución N® 59-71 se ratifica 
mediante Resolución del Ilustre Consejo Universitario del 2 de Junio de 
1971, estableciéndose la total dependencia "Académica del IPC, lo cual 
siguieron los trámites en las gestas Cívicas del 1980 para su total 
incorporación. En Fecha 29 de abril de 1983, el Ilustre Consejo 
Universitario promulgó la Resolución N® 019183 resuelve incorporar al 
régimen Académico, Económico, Financiero y Administrativo de la 
Universidad "Gabriel René Moreno" bajo la denominación de Instituto 
Politécnico Universitario Camiri. 

A fin de precautelar el buen funcionamiento, en febrero de 1972 se designó 
al Ing. Mario Carazas como primer encargado de la Dirección del IPC, 
después estuvieron el Lie. Jaime Abecia, Ing. Oscar Sánchez, Ing. Gerardo 
Coreos A., Ing. Edith López de Santos y actualmente el Lie. Osman Cabrera 
C. 


Las carreras que se imparten el IPUC son: Contabilidad, Petróleos y 
Agropecuaria , hacemos una relación de alumnos inscritos en 

el semestre 13/6: 



CARRERAS 

CONTABILIDAD PETROLEROS 

AGROPERCUARIA 

TOTAL 

N® alumnos 

106 

107 

67 

280 

N® docentes 

11 

13 

9 

33 


4.- PERSONAL ADMINISTRATIVO 

El Instituto Politécnico Universitario de Camiri, cuenta con la siguiente 
planta Administrativa: 


Lie. Osman Cabrera Castillo 
Ing. Luis Fernández Padilla 

Cr. Rufino Solar Angulo 

Dr. Evert Vargas 

Lie. Julia Moscoso de Claros 
Sra. Elizabeth Vera de Suárez 

Srta. Deysi Plata Sejas 


DIRECTOR 

JEFE CARRERA 

PETROLEOS 

JEFE CARRERA 

CONTABILIDAD 

COORDINADOR 

AGROPECUARIO 

ENC. DE FINANZAS 

ENC.DPTO. ADMIS. Y 

REGISTRO 

SECRETARIA 
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A CAMIRI 

Por Octavio Rivadeneira 
Fundador de la FSTPB. 

Con la presente nota, rindo homenaje de admi¬ 
ración y respeto a la pujante y noblexiudad de Camiri, 
que trasluce todas sus inquietudes a través de la Revista 
MI PUEBLO y la inteligente dirección del c. David Ve¬ 
ra, concertada en ideales constructivos, con propósitos 
creadores de las actividades productoras, cuyo origeny 
desarrollo se basa en la explotación y producción de los 
hidrocarburos de la región y que hoy constituyen el 
verdadero sostén de la economía nacional. 

Camiri, con su gran contingente de ciudadanos 
honestos y capaces y sus gestos de hombres jóvenes 
con un caudal de sapienza,preñados de los más nobles 
ideales de superación de su región, perfile reflejos 
básicos para el desarrollo y crecimiento de su terruño y 
que en el acontecer diario establece en forma introver- 
tible la influencia decisiva, las exigencias de todo su 
pueblo; de ahí que todos los planes convergen al gran 
desarrollo de la región chaqueña al alcance tecnológico 
e industrial de laverdadera revoluciónagraria, siendo el 
Chaco boliviano desde Charagua, Camiri, Boyuibe, 
Villa Montes y Yacuiba, en la actualidad, donde tiene 


piolados, terrenos inmensos vírgenes, una mano de 
obra barata; pero su estancamiento se debe a la falta de 
capitales para su explotación. 

De ahí que, su desarrollo industrial bien plani¬ 
ficado, a poco tiempo rendirá los frutos de un poderío 
económico que el país tanto lo espera. 

La razón para buscar la ruta industrial de todo el 
Chaco boliviano en cualquier orden, es un factor que 
no debe ser olvidado; de ahí la conveniencia de acudir 
siempre a los valores de los cuadros representativos y 
entidades por la experiencia, recabando siempre el éxito 
del resurgimiento de la Región. 

Debemos confiar en que Vendrán días mejores, 
si cada uno se perfecciona a si mismo con ideas de 
engrandecimiento general, sin egoísmos, la región 
crecerá en su población y sus actividades, la industria 
se agigantará porque ella es el porvenir del Pueblo y de 
la Patria, porque hoy es nuestra tierra chaqueña, 
muchos ciudadanos eminentes y capaces paraprovocar 
un saludable desarrollo industrial. 

El deseo de todo el pueblo es que sus autori¬ 
dades como sus instituciones representativas entren en 
acción concordante con el gobierno central,planifiquen 
el progreso de la agroindustria de la región, ello se debe 
tener presente como divisa de todo estante y habitante, 
para que el despertar en el mañana debe mencionarse 


f 


i embargo, recursos naturales, hasta la fecha no ex- con el trabajo efea 


ctivo. 


HOMENAJE DE COTECA LTDA. A 

CAMIRI 


LA COOPERATIVA DE TELEFONOS AUTOMATICOS COTECA LTDA. DE CAMIRI, 
OFRECE A SU PUEBLO EL ESFUERZO CONTINUADO Y CONSTANTE DE 
SUPERACION QUE POR ENCARGO DE LOS SOCIOS CUMPLEN LOS DIRECTIVOS, 
EJECUTIVOS, EMPLEADOS Y TRABAJADORES DE ESTA INSTITUCION QUE 
CONSTITUYE EL ORGULLO DE CAMIRI POR SU EFICIENCIA ININTERRUMPIDA. 


HOY, AL CUMPLIR CAMIRI SUS 52 AÑOS DE VIDA, COTECA, SE PREPARA PARA 
BRINDAR A SU PUEBLO UNA NUEVA ETAPA DE COMUNICACIONES A TRAVES DE 
LA AMPLIACION INMINENTE DE 1000 LINEAS NUEVAS Y EL DISCADO DIRECTO 
QUE NOS CONECTARA CON EL RESTO DE LA REPUBLICA. 


COTECA LTDA. DE ESTA MANERA RINDE SU HOMENAJE DE ADMIRACION Y 
RESPETO AL 52 ANIVERSARIO DE FUNDACION DE UN PUEBLO PUJANTE Y 
GENEROSO COMO NINGUNO. 


I CAPITAL PETROLERA DE BOLIVIA RECIBE EL SALUDO DE LA COOPERATIVA DE 
I TELEFONOS LTDA. EN TU ANIVERSARIO. 

¡ 


Camiri, 12 de Julio de 1987 


CONSEJO DE ADMINISTRACION, CONSEJO DE VIGILANCIA, GERENCIA, ADMI- \ 
\ NISTRACION Y TRABAJADORES DE COTECA LTDA. ! 

v._____ y 
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DEPARTAMENTO EQUIPO 
PESADO 

El departamento de Equipo 
Pesado fue creado para prestar sus 
servicios al Distrito Sur de YPFB hace 
32 años, lo que significa que su crea¬ 
ción fue el 20 de noviembre de 1954. 
Por ese entonces su primer jefe fue el 
Ing. Leo Bonh Dehydiken que poste¬ 
riormente lo sucedieron los SFes. Jorge 
Guzmán, Adolfo Fomari, Vicente 
Gutiérrez, Adolfo Fisher, Ing. Jorge 
Kans, Sr. Francisco Poggi, Carlos 
Forenza, David Gutiérrez, Máximo 
Limarino y actualmente cumple esas 
funciones el Sr. Edgar López. 

Esto significa que el departa¬ 
mento de Equipo Pesado desde 1954 
hasta la presente gestión ha tenido 10 
personas como jefes de los que algunos 
han abandonado el país, otros han sido 
transferidos, otros han fallecido y final¬ 
mente otros se retiraron de la Empresa. 

Refiriéndonos al trabajo que 
desarrollan podemos indicar que están 
relacionados con el mantenimiento de 
maquinarias de perforación, produc¬ 
ción, ingeniería civil y transporte 
pesado. Recuperación, bombas de lodo, 
compresores de gas y aire, grupos 
electrógenos, motores a diesel, gas, ga¬ 
solina, etc. Todos estos trabajos lo 
realizan los trabajadores que dependen 
del indicado departamento ya que tiene 
en su seno a 153 trabajadores. 

El departamento de Equipo Pe¬ 
sado, tiene bajo su dependencia a varias 
secciones como ser tractores y camio¬ 
nes petroleros con su jefe el Sr. Enri¬ 
que Monje; sección Producción (grupo 
menudo) con su jefe Sr. Mario López; 
Secc. Tráiler a cargo del Sr. Gumer- 
cindo Cardona que ya pasó reciente¬ 
mente a la jubilación y por último, 
sección Taller Principal con su jefe Sr. 
Héctor Benavides. 

En la planta administrativa se 
cuenta con el siguiente personal Sra. 
Ana María Villarroel de Zambrana y 
Sr. Félix Galarza en la oficina de 
materiales. 

Sin embargo podemos indicar 
que cada trabajador tiene su trabajo 
específico de acuerdo a la sección donde 
cumple sus funciones. El departamento 
de Equipo Pesado coordina sus acti¬ 
vidades con los departamentos de Servi¬ 
cio Técnicos, Perforación, Producción, 
Ingeniería Civil, Transporte Pesado, 
Eléctrico, planta de gas y Maestranza 
Gral. y con los demás que requieren de 
sus servicios. 


Dentros de otras actividades fue¬ 
ra de la empresa. El departamento de 
Equipo Pesado también cumple con su 
pueblo, es así que dentro de muy poco 
tiempo podremos contar con un monu¬ 
mento muy tradicional de nuestra re¬ 
gión, ya que se cuenta con la maqueta 
respectiva; el monumento es como un 
justo homenaje a la "Cuñataí". Lo 


Por aquél entonces se los 
denominaba "Los Serenos". La primera 
jefatura de superación hasta el año 
1948 estaba ocupada por el Sr. Luis 
Moncayo y a partir de 1948 a 1973 el 
Sr. Gabriel Vaca Gutiérrez. 

A partir de 1973 al 79 cuando 
pertenecíaal departamento de S eguridad 
Industrial la jefatura estaba a cargo del 
Sr. Adolfo Ustarez y a partir del 1979 
hasta el presente ocupa este cargo Dn. 
Rafael Medina Mendoza. Refiriéndose 
a los trabajadores con que opera sus 
actividades este departamento asciem 
den a 20 diseminados en 6 trabajadores 
en campo y 14 en tumos en 
campamento central. 

Dentro de sus actividades pode¬ 
mos indicar que Vigilancia es el res¬ 
ponsable de todo el activo fijo de la 
empresa, con el control de los trabaja¬ 
dores, el ingreso de particulares a la 
empresa y todo lo que concierne al 
material que sale para ser trasladado a 
los diferentes campos de la Empresa. 

Los trabajadores de Vigilancia 
están capacitados para desarrollar sus 
funciones en el trabajo específico que 


único que espera es que con las acti¬ 
vidades internas que desarrolle el indi¬ 
cado departamento se pueda en breve 
contar los recursos económicos necesa¬ 
rios para emprender el levantamiento 
de tan importante monumento que será 
digno de la representación de la mujer 
Ava Guaraní. 


les es encomendado generalmente el de 
controlar todos los bienes de YPFB. 

Enfocando aspectos que están 
relacionados con las necesidades por la 
que atraviesa el departamento de Vigi¬ 
lancia indicamos que son múltiples por 
lo que requiere en principio el apoyo 
humano, es decir personal capacitado 
para poder llevar un mejor control en 
las funciones que desempeñan porque 
de acuerdo al reglamento interno Vigi¬ 
lancia tiene que contar con esta clase de 
personal. 

El departamento de Vigilancia 
es un anexo directo de Seguridad In¬ 
dustrial y pertenece a la gerencia de 
Cochabamba pero dependiente de la 
Superintendencia del Distrito Sur de 
YPFB. 

El departamento de Vigilancia 
cubre las necesidades de la Empresa, 
porque es considerado como el engra¬ 
naje más directo para controlar el acti¬ 
vo fijo de los bienes del distrito Sur de 
YPFB, además todo el desarrollo de 
sus operaciones las coordina con todas 
las secciones y demás unidades del 
distrito. 


DEPARTAMENTO DE VIGILANCIA 
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CAMIRI TUS HIJOS TE SALUDAN 


Personal del departamento de Equipo Pesado YPFB 


Médicos y Paramédicos de la C.P.S.S. 


Personal da Seguridad Industrial dapandianta da YPFB 


Personal de la CNSS. 


Foto del recuerdo "Club de la Amistad’ 


Personal de Departamento de Presu puesto* JtPFB 


Autoridades Militares de la IV División de Ejército 


Personal de departamento de Ing. Civil 


Foto Sirian 
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Promoción 87 Cote 
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LA COOPERATIVA DE SERVICIOS PUBLICOS COSELCA LTDA. ENCARGADA DE LA 
GENERACION Y DISTRIBUCION DE LA ENERGIA ELECTRICA, CONDICION VITAL DE 
DESARROLLO DE UN PUEBLO, RINDE SU MAS FERVIENTE HOMENAJE DE ADMIRACION Y 
RESPETO AL Lll ANIVERSARIO DE FUNDACION DE CAMIRI, CENTINELA DEL PETROLEO 
BOLIVIANO. 

AL INICIAR UNA NUEVA ETAPA DE DESARROLLO EN SUS ACTIVIDADES, POR LA 
VOLUNTAD DE SUS SOCIOS, LA COOPERATIVA DE SERVICIOS ELECTRICOS DE CAMIRI, 
COMPROMETE EL MAXIMO DE SUS ESFUERZOS A TRAVES DE TODOS Y CADA UNO DE 
SUS MIEMBROS DIRECTIVOS, EJFCUTIVOS. ADMINISTRATIVOS. EMPLEADOS Y 
TRABAJADORES PARA LOGRAR LA CONSOLIDACION DE UNA VERDADERA FASE DE DESA¬ 
RROLLO BASADO EN LA GENERACION Y DISTRIBUCION DEL FLUIDO ELECTRICO EN 
CANTIDAD Y CALIDAD SUFICIENTES PARA GARANTIZAR EL BIENESTAR DE TODOS LOS 
CAMIREÑOS Y TAMBIEN DE TODOS LOS PUEBLOS Y COMUNIDADES DE CORDILLERA A 
TRAVES DEL PROYECTO DE ELECTRIFICACION RURAL DE LA PROVINCIA ENCARGADO A 
NUESTRA COOPERATIVA. 

LOS CONSEJOS DE ADMINISTRACION Y VIGILANCIA RECIENTEMENTE ELEGIDOS, 
CONJUNTAMENTE LOS EJECUTIVOS, EMPLEADOS Y TRABAJADORES DE COSELCA LTDA. 
HACEMOS VOTOS PARA QUE CAMIRI: ALCANCE A CORTO PLAZO EL SITIAL QUE LE 
CORRESPONDE EN EL CONCIERTO DE LOS PUEBLOS DE NUESTRA PATRIA POR HABER 
DADO TODO DE SI RECIBIENDO EN RECOMPENSA SOLAMENTE NOMBRAMIENTOS 
HONORIFICOS QUE POCO O NADA CONTRIBUYERON PARA HACER DE NUESTRO 
PUEBLO UN VERDADERO CENTRO ECONOMICO Y COMERCIAL. 

AL RECORDAR LOS 51 AÑOS DE VIDA DE CAMIRI, RENDIMOS NUESTRO HOMENAJE A 
TODOS AQUELLOS HOMBRES QUE HICIERON POSIBLE LA CREACION Y EL 
DESARROLLO QUE ACTUALMENTE GOZA ESTE GENEROSO Y ESTOICO PUEBLO DE 
CAMIRI. 

NO PODEMOS DEJAR DÉ REFERIRNOS EN ESTE HOMENAJE A LA MEMORIA DEL 
SEÑOR ENRIQUE MONJE, PRESIDENTE EXTINTO DEL CONSEJO DE VIGILANCIA DE 
COSELCA, QUIEN HA DEJADO UN VACIO MUY GRANDE PRECISAMENTE CUANDO 
COMENZABA SUS ACTIVIDADES EN PRO DE LA CONSECUCION DE LOS OBJETIVOS 
FUNDAMENTALES DE LA COOPERATIVA. PAZ EN SU TUMBA Y RESPETO A SU MEMORIA. 

DESDE ESTAS PAGINAS, COSELCA SE HACE PRESENTE COMO INSTITUCION DE 
SERVICIO, REAFIRMANDO SU VOCACION DE PROGRESO Y DESARROLLO PARA CAMIRI. 

Comlrl, Julio 12 de 1987 

CONSEJO DE ADMINISTRACION, CONSEJO DE VIGILANCIA, ADMINISTRACION, TRABA¬ 
JADORES DE PLANTA DE COSELCA LTDA. 
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SITUACION ACTUAL DE LA 
COOPERATIVA DE SERVICIOS 
ELECTRICOS 


UNA ESPERANZA: MEJOR 
SERVICIO COSELCA LTDA. 



Personal técnico y Administrativo de COSELCA 


La institución generadora y distri¬ 
buidora de fluido eléctrico de Camiri, 
nació, según acta, el 10 de Agosto de 
1967, en la asamblea extraordinaria del 
Comité Impulsor del Progreso de 
Camiri. 

Los primeros impulsores fueron: el 
presidente Ing. Humberto Suárez Roca y 
los miembros Dr. Nicolás Peña Peña, 
Rodolfo Suárez, Hugo Peñarrieta, Luis 
Aymarety, Pedro Cossio, Carlos Daher, 
Pastor Santelises, Enrique Palacios, 
Ing. Luis Chalup, Astalfo Limpias y 
otros, más representantes del Comité de 
Obraas Públicas de Santa Cruz 

En esta primera asamblea se 
sentaron las bases de la organización de 
COSELCA, con un convenio suscrito 
sobre las siguiqptes bases funda¬ 
mentales: 

La dotación de 2 grupos elec¬ 
trógenos de 250KW por parte de YPFB. 

La dotación del terreno y material 
necesario para la ampliación por parte 
del Comité de Obras Públicas de Santa 
Cruz y la mano de obra de YPFB. 

La limitación para que YPFB no 
proporcione corriente eléctrica fuera del 
Campamento Central. 

El asesoramiento técnico por el 
Comité de Obras Públicas de Santa 
Cruz. 

Luego de éstos y otros puntos se 
originó el primer directorio de la 
Cooperativa en base a los Estatutos 
confeccionados para el efecto. Luego de 
un cuarto intermedio se procedió a la 
elección de los primeros consejos de 


Administración y Vigilancia de 
COSELCA, los mismos que quedaron 
conformados de la sgte. manera: 

CONSEJO DE ADMINISTRACION (6 
Miembros) 

PRESIDENTE, Sr. Hugo Peñameta 
í., elegido por unanimidad; VICEPRE¬ 
SIDENTE Sr. Yerko Zlatar, elegido por 
unimidad; TESORERO Sr., Pastor San¬ 
te lices elegido por unanimidad; SE¬ 
CRETARIO Sr. Guillermo Bulada S., 
elegido por unanimidad; VOCALES Sr. 
Luis Ardaya B. elegido por unanimidad 

CONSEJO DE VIGILANCIA (3 miem¬ 
bros) 

PRESIDENTE Lie. René Flores A., 
elegido por unanimidad; SECRETARIO 
Sr. José Simoni, elegido por - una¬ 
nimidad; VOCAL Sr. Armengol Eyza- 
guirre, elegido por unanimidad. 

En igual forma se resolvió por voto 
unánime que el nombre de la Coo¬ 
perativa sería COOPERATIVA DE SER¬ 
VICIOS ELECTRICOS DE CAMIRI 
LTDA. "COSELCA LTDA." 

Los Delegados del Comité de OO.PP. 
de Santa Cruz manifestaron existir 
compromiso de instalar una Oficina del 
indicado Comité en Camiri que servirá 
de base para el estudio y desarrollo de 
las diferentes obras en la Provincia y 
en especial la cooperación técnica a la 
naciente Cooperativa Eléctrica, 
indicando que ya estaba abocado a 
conseguir un local para tal finalidad. 


En la actualidad y luego de la última 
reestructuración del Directorio de 
COSELCA LTDA. realizada por la 
voluntad mayoritaria de sus socios 
usuarios esta Institución destinada a la 
provisión de energía eléctrica para el 
consumo público y privado de la ciudad 
de Camiri y sus áreas vecinas, se 
encuentra abocada, siempre que sus 
posibilidades lo permitan a enfrentar la 
generación, transformación, distribu¬ 
ción y comercialización del fluido 
eléctrico con nuevos generadores de alta 
potencia que deberán ser instalados y 
cuyas obras civiles ya se encuentran en 
ejecución. 

PROYECCIONES 

De la constatación de las severas 
restricciones en la provisión de la 
energía eléctrica a Camiri, surge la 
necesidad de renovar el parque generador 
actual, insuficiente capacidad, al límite 
de su vida útil y restringido 
técnicamente en su rendimiento. 

Por su parte, la red primaria de 
distribución, opera a un nivel de 
tensión inadecuado para la actual 
extensión y carga del sistema urbano de 
Camiri, por lo que urge su renovación. 

Finalmente, la red secundaria 
incluyendo acometidas, se encuentra 
deteriorada por el prolongado uso y 
carece así mismo de la suficiente 
capacidad para distribuir la energía 
requerida por la ciudad 
complementariamente, una vez 

renovado el sistema de suministro de la 
ciudad de Camiri, se considera de interés 
regional, el desarrollo paulatino de la 
red de distribución hacia las áreas 
próximas a la ciudad, como ser: 
Boyuibe, Lagunillas y Charagua. 

El proyecto de electrificación de 
Camiri se compone de tres partes bien 
diferenciadas. 

A. GENERACION: Nueva Central 
Térmica de Camiri. 

Instalación de una nueva central que 
consiste en tres nuevos grupos 
electrógenos accionados a gas de 914 
KW, efectivos cada uno, incluyendo sus 
servicios auxiliares y el equipamiento 
de salidas de 10 KW para alimentar para 
red primaria. 

B. DISTRIBUCION URBANA DE 
CAMIRI 

Construcción de 19.4 Kms. de líneas 
de 10 KV en sustitución de las 
existentes de 2,4 KV 
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Renovación de 61 Kms. de líneas de 
baja tensión, cambiando el actual 

sistema de 220 v a 380/220 y con 
neutro sólidamente a tierra. Se incluye 
5500 nuevas acometidas y medidores, 
así como 1420 luminarias para 
alumbrado público. 

Instalación de 3600 KVA en 

transformadores de distribución de 10 

KV/30/220 V en reemplazo de los 

existentes de 2400/220 V. 


| C. RED RURAL 

Se subdivide a su vez en cuatro 
componentes de ejecución sucesiva. 

1. Area de Chore ti-Charagu a-Subes - 
tación rural. 

2. Area Boyuibe-Cuevo. 

3. Area Lag imillas 

4. Area Gutiérrez o Ipitá. 

que totalizan: 475 Kms. de líneas en 
24,9/14 S 4 KV. 


115 Kms. de líneas en 380/220 V. 

1880 KVA en transformadores 

3975 acometidas y medidores. 

965 luminarias para iluminación 
pública. 

2,5 MVA en una subestación en la 
central de 10/24.9 KV con tres salidas 
para alimentadores rurales. 


•w •>•>•>•> •> •> <• <• •> •> •> •> ■ 


UNA INSTITUCION : RENTA INTERNA 


En nuestra ciudad existe una 
institución con muchos y largos años 
de trabajo que, por su carácter de ser la 
recaudadora de impuestos del estado 
todos los ciudadanos tienen algo qué 
ver con ella, nos estamos refiriendo a 
la Sub-administración de la Renta 
Interna. 

La primera oficina de esta ins¬ 
titución estatal brindó sus servicios a 
nuestra ciudad el 17 de Junio de 1940 
como una colecturía, cuya función 
primordial era de vender al público 
valores fiscales como papel sellado y 
timbres. 

Gracias a don Pastor Santelises se ha 
podido recoger y acopiar estos datos 
que sin duda son de importancia capital 
para que nuestros lectores y ciudadanos 
de esta nuestra ciudad sepan valorar lo 
que tenemos en casa. Por aquellas 
épocas la población de esta nuestra 
ciudad era bastante reducida como 
también su extensión como pueblo; de 


ahí, que se recaudó en el mes de Junio 
de año 1940 la suma de 42.25 Bs. de 
esa época. 

Así fueron pasando los años; el 
pueblo se urbanizó más; fueron 
llegando pobladores de las distintas 
latitudes del país y consiguientemente 
los ingresos en la oficina encargada de 
vender valores fiscales fue incre¬ 
mentándose poco a poco y es así que el 
año pasado al mes de diciembre se 
recaudó la suma de 181.365.310.038 
pesos bolivianos. 

Con el cambio del signo monetario 
y la implantación de la nueva ley de 
Reforma Tributaria se está notando un 
alza bastante notable en lo que respecta 
a las recaudaciones efectuadas al mo¬ 
mento por los bancos locales los 
mismos que hasta el 30 de mayo 1987 
habiendo los contribuyentes aportado 
con la suma de 124.841.62 bolivianos 
(lo que significa en dólares americanos 
62.425 SUS.) 


Como sabemos esta oficina desde su 
inicio fue una colecturía que con el 
dempo y los años se la elevó al rango 
de Sub-administración, sin embargo 
existe la buena disposición de quien 
está a la cabeza de esa institución para 
hacer gestiones ante sus superiores a 
fin de que esta oficina sea jerarquizada 
elevándola al rango de administración 
ya que dene los suficientes méritos 
como también a que las recaudaciones 
que se efectúan en esta repartición 
estatal están muy por encima de algunas 
capitales de departamento y de otras sub- 
administr aciones. 

Actualmente ejerce las funciones de 
Administrador de la Renta Interna el Sr. 
Rómulo Herrera Cattera, el mismo que 
está cooperado del siguiente personal 
Srta. Guadalupe Sansuste, Sr. Carlos 
Sánchez, Srta Olga Rodríguez y el Sr. 
Benjamín Lazcano. 
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COOPERATIVA DE AGUA POTABLE Y ALCANTARILLADO 
"COOPAGAL LTDA." 

Camiri - Bolivia 


S^LUT^CI 


La Cooperativa de Agua Potable y alcantarillado, 
"Coopayal Ltda. " se adhiere al Lli aniversario de 
fundación de la CAPITAL PETROLERA de 
BOLIVIA, Camiri y f rinde su homenaje de 
admiración y respeto a los forjadores de este bello 
girón de la Patria. Al conmemorar esta fecha, 
nuestra promesa inquebrantable de trabajo tesonero 
en aras de un mejor porvenir. 

Que el ejemplo de aquellos insignes ciudadanos 
que fundaron nuestra ciudad sea seguido por la 
juventud y todos los habitantes de Camiri. 

La memoria de estos hombres hay que 
engrandecerla con dedicación, constancia y 
esfuerzo diario, porque sólo los hijos de esta tierra 
somos los responsables del desarrollo y bienestar de 
la comunidad camireña. 

SALUD PUEBLO DE CAMIRI l\ SIEMPRE 
ADELANTE 

p. COOPAGAL LTDA. 


Lie. Alfredo Rocha A 
GERENTE GENERAL. 




COOPERATIVA DE AGUA POTABLE Y 
ALCANTARILLADO 
"EL AGUA ES VIDA" 


«A. 



Personal de COOPAGAL trabajando con su nuevo sistema de 
computación 


Esta cooperativa de servicio público 
fue fundada el 07-09-77 gracias al 
empuje y dinamismo de un grupo de 
ciudadanos, guiados por la iniciativa del 
entonces Comité de Obras Públicas de 
Santa Cruz, Cordecruz construyó el sis¬ 
tema de agua y de alcantarillado de 
nuestra ciudad, la principal función de 
esta Cooperativa constituye administrar I 
y mantener estos sistemas que han sido 
construidos por la autarquía cruceña. 

Esta entidad empezó a funcionar con 
los consejos de Administración y Vigi¬ 
lancia. 

En 1980 estos consejos y las au¬ 
toridades de nuestra ciudad pusieron en 
manos de Cordecruz el sistema en su 
totalidad, esta medida se la adoptó en 
virtud de la insuficiencia en el abas¬ 
tecimiento del líquido elemento en sus 
fuentes de captación, se firmaron con¬ 
venios por los cuales la Corporación 
se comprometía a sanear técnicamente y 
económicamente a la cooperativa. 

Esta institución que aún depende de 
Cordecruz ha tenido avances signi¬ 
ficativos y positivos, pese a ello hubie¬ 
ron críticas de diversos sectores de la 
población. 

Sin embargo con recursos de la Cor¬ 
poración se han logrado obras como; 
Construcción de la galería filtrante N e ! 

1 con un caudal aproximado de aporte al 
sistema de 10 Lit. seg. Construcción de 
las galerías filtrantes N Q . 2 y 3 con cau¬ 
dal aproximado de 5 Lit. seg., cons¬ 
trucción de 3 norias con caudal apro¬ 
ximado de 3 Lit.seg. en conjunto, apor¬ 
te de SUS. 37.000 para reparaciones de 
equipos y compra de materiales y acce¬ 
sorios para las conexiones domi¬ 
ciliarias, permitiendo de esta manera la 
clausura del sistema antiguo. 

Por la Gerencia de esta Institución 
han pasado varios profesionales entre 
los que se destacan el Ing. Santiago 
Soliz S. (en dos oportunidades), Lie. To¬ 
más Claros P. Ing. Víctor Hugo Viruez, 
Ing. Wilfredo Terceros S. y actualmente 
el Lie. Alfredo Rocha A. 

DINAMISMO Y ACCION 

El gobierno nacional pone en vi¬ 
gencia el decreto supremo 21060 el 
mismo que contribuye al pago de tarifas 
más reales, los mismos que cubren los 
gastos de explotación y administración. 


La Cooperativa con recursos propios 
adquiere un edificio en el centro de la 
ciudad, al mismo tiempo que se entrega 
para su funcionamiento en equipo de 
Computación con tres terminales y una 
impresora. 

Con el apoyo brindado por el Co¬ 
mité Cívico y la H. Alcaldía construye 
el proyecto denominado "Laguna Fil¬ 
trante", obra que ya ha sido entregada el 
pasado 1ro. de Mayo, cuyo costo as¬ 
ciende a la suma de 31.500 SUS. 

La ciudad para su consumo necesita 
de 52 Lit.seg. por bombeo directo desde 
la superficie del río Parapety, el vo¬ 
lumen de agua para ciudad es captado 
por 3 galerías, 5 pozos, 3 norias y 1 
laguna filtrante. 

Los motores, bombas y demás acce¬ 
sorios eléctricos necesitan una renova¬ 
ción debido a que son muchos los años 
que llevan trabajando. 

ASPECTO FINANCIERO 

CUADRO 

Con la aplicación del D.S. 21060 en 
la aplicación de nuevas tarifas la coo¬ 
perativa cubre sin dificultades finan¬ 
cieras sus costos de explotación y de 
administración, además se ha procedido 


a la compra materiales y accesorios 
para mantenimiento red matriz como 
también repuestos para motores, bom¬ 
bas, equipos, etc. 

De estas inversiones realizadas pre¬ 
sentan el sgte. cuadro demostrativo. 

CUADRO 

DEUDA DE LOS SOCIOS 
USUARIOS 

Existe un alto índice de morosidad 
en los socios que no cubren sus obli¬ 
gaciones para con la cooperativa, del 
año 1978 al 30-04-87. 3.608 socios 
adeudan a esta cooperativa la suma de 
SUS. 109.363. Por esta razón no se 
puede brindar un mejor servicio. 

PRESUPUESTO OPERATIVO 
1987 

Se ha previsto captar ingresos por 
servicios de $ US. 293.100, destinán¬ 
dose el 83% a cubrir diferentes gastos, 
el 17% restante para inversiones. Se 
prevé que del total de la deuda (SUS. 
109.363) en la presente gestión sólo se 
logrará recuperar un 70%, este monto 
será invertido en la construcción de 
fuentes de captación, adquisición de re¬ 
puestos y otros. En total se destinarán 
para el presente año SUS. 243.300 para 


15 


gastos y SUS. 126.400 para inversión, 
haciendo un total para el presupuesto de 
SUS. 369.700. 

CUADRO 

ASPECTO ADMINISTRATIVO Y 
DE PERSONAL 

Coopagal Ltda. al estar intervenida 
por CORDECRUZ, desde su Gerencia Ge¬ 
neral se informa periódicamente sobre 
sus actividades que se desarrollan. 

Bajo la dependencia de la Gerencia 
están los departamento técnico y admi¬ 
nistrativo y de ellos las diferentes sec¬ 
ciones. Actualmente se cuenta con 37 
trabajadores entre ejecutivos, empleados 
y personal de apoyo. Es necesario des¬ 
tacar las relaciones que existen entre el 
personal jerárquico y los trabajadores 

PROYECCIONES DE COOPAGAL V 

LTDA. HACIA EL FUTURO 

Debido a la escasez de agua que se va 
a confrontar durante la época de lluvias / 
y la invíabilidad de construir la planta 
de tratamiento, se hace necesario, im¬ 
prescindible y urgente la construcción 
de la galería filtrante N a . 4. — 

Para asegurar un normal funcio¬ 
namiento de las unidades de captación, 
bombeo y almacenamiento, la coope- ~ 

rativa debe aplicar un sistema rígido de 
cobro por servicios a fin de evitar la 
morosidad. 

Crear el Dpto. de asistencia y coo- — 
per ación a las cooperativas de agua de 
la provincia el mismo que debe estar — 
enmarcado en una política regional de 
mejoramiento de las condiciones socio- ^ 
sanitarias de la población cordillerana. 

Elaborar un diagnóstico técnico-admi- __ 

nistrativo serio y responsable a través 
de un estudio de cónsul ton a sobre el ^ 

funcionamiento de los diferentes depar¬ 
tamentos y secciones de la Coopera¬ 
tiva. De esta manera se normará en base 
a mejores métodos el funcionamiento de 
Coopagal. 

Es necesaria la conformación inme¬ 
diata de sus consejos directivos para que 
sean los socios usuarios ios respon¬ 
sables del manejo integral de su propia 
empresa en base a un mejor criterio pa¬ 
ra que se dinamicen las actividades de la 
misma. 

Deseamos exteriorizar nuestro 
reconocimiento a todas las institu¬ 
ciones, autoridades, socios y pueblo de { 
Camiri, porque gracias a sus aportes y 
apoyo Coopagal Ltda. se está cons¬ 
tituyendo en una empresa fuerte. 

El que esta Cooperativa sea sinó¬ 
nimo de éxito y eficiencia en el futuro > 
será obra de todos. 


RESUMEN DE INVERSIONES Y PRESTAMOS 
DEL 01-01-85 AL 30-04-87 


DETALLE DE INVERSIONES Y PRESTAMOS 


Materiales y Accesorios 
Herramientas 

Equipos, motorese y bombas 
Vehículos 

Muebles y equipos de oficina 
Edificios 

Centro de Computación 
Obras Civiles 
Otros Activos 
Misión Holanda 
Préstamos 

TOTALES 


IMPORTE 

Bs. 

53.991.50 
20.765,02 
27.017,45 

5.200,00 

30.865,93 

37.366.50 
40.898,23 
67.933,04 

8.340,62 

8.883,40 

19.511,59 

Bs. 320.773,28 

Sus. 170.857,31 


RESUMEN GENERAL DE INGRESOS REALES 
PRESTAMOS E INVERSIONES 
DEL ©1-01-85 AL 30-4)4-87 


ING. REALES 

AÑO Bs. 

GTS» PRES. INV. 

Bs. 

SALDOS 

Bs. 

SUBV. CRD. 

Bs. 

1985 

92.816,07 

72.791.75 

20.024,32 

169.009,20 

1986 

630.414.69 

575.090.72 

55.323,96 

104.539,20 

1987 

157.920,92 

208.045,02 

-50.124,10 


TOTALES Bs. 

881.151,68 

855.927,49 

25.224,19 

273.548,40 

TOTALES Sus. 

533.483,97 

502.964,89 

30.519,08 

296.483,60 


• 


PRESUPUESTO DE INGRESOS, GASTOS E INVERSIONES 
AÑO 1987 


Ingresos: 


Ingresos por diferentes servicios 

Sus. 

293.100.- 

Ingresos por recuperación deuda (70% del total) 

Sus. 

76.600.- 

Total presupuesto de ingresos 

Sus. 

369.700.- 


Gastos de explotación y 
de administración 
Inversiones en diferentes 
activos 


Sus. 243.300.- 


$us. 126.400.- 


Total presupuesto de Gts. e inversión 
Sumas iguales (Equilibrio presupuestario) 


Sus. 369.700.- 
$us 0.00 
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"UNA ESPERANZA PARA 
CORDILLERA CORDECRUZ" 



“ V itlPMI 

Personal administrativo y técnico de CORDECRUZ Regional 


Cordillera, la provincia más rica del 
Departamento, estaba durmiendo el sue¬ 
ño del olvido debido a su atraso en todo 
los niveles postergando sus aspira¬ 
ciones a mejores días en el consenso 
nacional, sus habitantes no se preo¬ 
cuparon la suerte y el progreso de este 
girón de la patria que todo lo daba a 
cambio de nada. 

Las gestas cívicas cordilleranas 
iniciadas en marzo de 1980, a cuya 
cabeza se encontraba un hijo de esta 
tierra el Patricio y líder cívico Dr. 
Enrique Parada Aguilera, concreta la 
participación del 11% de las regalías 
petroleras de los que Cordillera produce. 

Se hace un paréntesis en esta lucha, 
debido al golpe de estado de Julio del 
mismo año. Cuando se retomó a la 
democracia en 1982 nuevamente se 
buscó la continuidad en este proceso 
que había sido paralizado, las justas 
aspiraciones de los pueblos del Sur que 
se sentían marginados. 

En el encuentro Cordecruz-Provincias 
llevado a cabo en San José de Chiquitos 
se concreta con el entonces Presidente 
de Cordecruz Ing. Oscar Serrato Cu el lar 
y los dirigentes cívicos cordilleranos 
Dr. Enrique Parada Aguilera y Dr. Carlos 
V acaílor Montero se concreta la 
adquisición de un pool de maquinaria 
para Cordillera que tendría como 
pOTordial tarea, la de integrar a la 
provincia a lo largo de su geografía. Se 
crea'CONCACOR (comité pro-camino de 
Cordillera) el mismo que era 
administrado por los comités cívicos de 
la Provincia. Cabe hacer notar que en el 
encuentro de San José de Chiquitos se 
consolida el nuevo modelo de desarrollo 
Departamental que revierte el 80% de 
los recursos de la Corporación en favor 
de las provincias y el 20% para la 
Capital. 

Las luchas cívicas en Cordillera se 
consolidan en Marzo en 1983 y es 
cuando se crea la Oficina Privincial de 
Cordecruz en Cordillera O.P.C. 

El desarrollo de los pueblos gira en 
tomo al resultado de sus actividades 
económicas en sus distintos sectores: 
Agropecuaria, industrial, educativo,. 


salud, etc., se asigna un presupuesto 
para estas metas pero es controlado por 
los distintos ministerios a nivel de 
poder ejecutivo. 

Cordecruz, ante el incumplimiento de 
los ministerios en las funciones que le 
son asignadas cumple el papel de 
carácter multiministerial, esto con el 
fin de llegar a los sectores menos favo¬ 
recidos por el gobierno. 

Cordecruz a través de su documento 
"estrategia de Cordecruz”, promueve el 
desarrollo social y cultural del 
Departamento enmarcado en la Ley 
General de Corporaciones. 

Fomenta el desarrollo regional 
selectivo la asignación de recursos a 
los grupos sociales más pobres, 
planifica, coordina y promueve el 
desarrollo regional. 

La Corporación define 2 tipos de 
política, Política de Ejecución indirecta 
por campos de acción y Política de 
Ejecución Directa por campos de 
- acción. 


A) POLITICA DE EJECUCION 
INDIRECTA.- Se pretende potenciar a 
instituciones como el ClAT FONDO 
GANADERO, DINDEZA y otros. 

B) POLITICA DE EJECUCION 
DIRECTA.- Su función es ejecutar en 
forma directa determinados tipos de 
proyectos de infraestructura básica. 

En marzo de 1983 la O.P.C. 
establece 4 áreas operativas depen¬ 
dientes de esta oficina: Planificación y 
Proyectos, Administración, Ingeniería y 
Agropecuaria. Se producen 2 cambios de 
importancia en su creación a) 
COMCACOR y todo su personal técnico 
y administrativo pasa a la O.P.C. en 
Septiembre de 1983, los comités 
cívicos de la provincia se convierten en 
fiscalizadores del accionar de la O.P.C. 
b) El Area Agropecuaria depende 
operativamente de UPRA (Unidad de 
Programas Rurales y Agropecuarios) cu¬ 
yos programas son directamente ejecu¬ 
tados por la oficina central a través de 
la unidad mencionada. 


CAMIRI: SERA GRANDE PORQUE SUS HIJOS ASI LO QUIEREN 
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SALUDO DEL BANCO DEL 
ESTADO AL Ll! ANIVERSARIO DE FUNDACION DE 

CAMIRI 



La AGENCIA REGIONAL dd Banco dd Estado, presente en Camiri, rinde su respetuoso homenaje a un 
pueblo, que supo cumplir con su deber como un disciplinado soldado y que supo engrandecer su alma como un 
poeta . 

El Banco del Estado Regional Camiri, a través de su GERENCIA Y EMPLEADOS, hace presente su invocación 
de mejores días para toaos los habitantes y todas las instituciones de esta bella ciudad, alegre en sus 
manifestaciones espirituales y solidaria en sus congojas. 

Desde el lugar de importancia que ocupamos en^fa vida comercial y económica de nuestro pueblo , todos los 
que trabajamos en BANEST nos identificamos plenamente con las aspiraciones de superación y progreso de ¡a 
Capital Petrolera de Bolivia, que supo brindarse incondicionalmente a la patria en aras del progreso y d 
desarrollo de los centros comerciales y económicos del departamento y la nación. 

Hoy, después de 52 años de vida pujante, d Banco dd Estado rinde su tributo de respeto a todos aquellos 
hombres que forjaron un pueblo a orillas del Parapety y a la sombra del Sararenda. 

Desde el verde de sus colinas y la exuberante embriaguez de sus serranías circundantes, vaya nuestro voto de 
fe en d porvenir y de esperanza en sus hijos que hasta ahora han sabido luchar denodadamente por crear un 
futuro digno de orgullo para todos los que anhelamos la creación de un verdadero polo de desarrollo económico, 
comercial e industrial para Camiri . 


Camiri , 12 de Julio de 1987 
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AGENCIA DEL BANCO DEL ESTADO REGIONAL CAMIRI 


j 


BANCO DEL ESTADO 



Por disposición Ley del Sistema 
Financiero Nacional N e . 09428 de 28 de 
Octubre de 1970 y por Decreto Ley N 8 . 
09440 del 4 de Noviembre del mismo 
año, en base al Departamento Bancario 
del Banco Central de Bolivia fue creado 
con funciones propias del Banco Co¬ 
mercial y de Fomento. 

Es creado como institución autó¬ 
noma de Derecho Público con perso¬ 
nería Jurídica propia, regida por su Ley 
Orgánica, Estatutos, reglamentos y por 


la Ley General de Bancos, con dispo¬ 
siciones legales que norman las acti¬ 
vidades bancarias y financieras de la Re¬ 
pública. 

Dentro de la labor específica del 
Banco del Estado y de acuerdo al 
artículo 2do. de nuestra ley orgánica 
rige sus labores específicas de la si¬ 
guiente manera: 

a) Actuar en función del Banco Co¬ 
mercial realizando todas las opera¬ 
ciones permitidas por la ley general 


de Bancos y otras disposiciones co¬ 
nexas. 

b) Actuar en función de Banco de Fo¬ 
mento, apoyando el desarrollo eco¬ 
nómico del país, para lograr el es¬ 
tímulo necesario al incremento de la 
producción nacional. 

c) Promover y fomentar la formación 
de capitales nacionales, así como 
captar recursos nacionales como 
también extranjeros. 

d) Utilizar en forma sistemática y ra¬ 
cional los recursos financieros asig¬ 
nados a los diferentes sectores y pro¬ 
yectos. 

e) Prestar asistencia técnica para la in¬ 
versión productiva e investigar opor¬ 
tunidades favorables para desarrollar 
lo* sectores no tradicionales. 

El Banco del Estado en cuanto a su 
organización cumple sus funciones de 
banca comercial y de fomento, como 
también es corresponsal del Banco Cen¬ 
tral de Bolivia en todo el territorio 
nacional, a través de sus 43 sucursales 
con su oficina central en todo el país. 

Por otro lado es importante destacar 
que la captación de recursos incen¬ 
tivándola para así de esta manera elevar 
el margen facultativo de colocaciones 
de créditos, otorgamiento de créditos de 
fomento con intereses bajos a mediano 
y largo plazo. 
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BANCO DE SANTA CRUZ 



Personal del Banco de Santa Cruz 


Las instituciones bañe arias del país, 
vienen prestando servicios en diferentes 
rubros, particularmente en el sector 
productivo, una de estas instituciones 
es el Banco de Santa Cruz de la Sierra 
S.A. con sucursal en Camiri, que en la 
actualidad viene ejerciendo la Gerencia 
Sucursal el señor Adalid Cabrera 
Gonzalos. El Banco de Santa Cruz de la 
Sierra nace en la Capital del 
Departamento el 24 de Septiembre de 
1966, a iniciativa de la Empresa 
Privada, que posteriormente se abrieron 
sucursales en La Paz, Cochabamba, 
Churo, Sucre, Montero, Portachuelo y 
finalmente la Sucursal de Camiri que fue 
fundada el 12 de Julio de 1977, a partir 
de ese momento la Sucursal Camiri, 
presta sus servicios a toda la ciudadanía 
y provincia en general. 

En el año 1981, el Banco de Santa 
Cruz de la Sierra S.A. inaugura el primer 
sistema de computación en el país, 
acelerando de esta manera el adelanto 
tecnológico, con este sistema y agi¬ 
lidad para el servicio de sus con- 
. tribuyentes. Actualmente esta institu¬ 
ción bañe aria viene apoyando al sector 
productivo, indicar al mismo tiempo, 
que se otorgó un préstamo de Sus, 
4.000.0GO, a varias instituciones afi¬ 
liadas a la CQ.A., también se ofrece 
los principales servicios bañe arios. 


Como todo sector bañe ario cuenta 
con su organización jerárquica, el 
Banco de Santa Cruz de la Sierra está 
constituido por un directorio que 
representa a 1200 accionistas, luego 
esta la Gerencia General y la planta de 
Ejecutivos, en sus diferentes áreas de 
acción: Gerencia de Operaciones y Su¬ 
cursales, Gerencia de Créditos, División 
Internacional y Servicio de Com¬ 
putación. 

Dentro de las proyecciones futuras 
que tiene la entidad bañe aria, se 


pretende expandir en otras áreas de la 
ciudad de Santa Cruz, y por ende en 
todo el país, canalizando recursos, 
crecimiento tecnológico en todas sus 
condiciones como también capacitación 
de personal para el logro de su 
cometido, en labores de diferentes 
campos. 

El Banco de Santa Cruz de la Sierra 
S.A. también brindó el apoyo des- 
tacable en el deporte en general, así 
mismo hizo aportes significativos a la 
cultura en el departamento y el país. 


PETROLEO... PETROLEO! 


Recorriendo las áreas ya estudiadas 
por geólogos, en 1926 el trépano llegó 
a la serranía del S arar enda '‘tributaria del 
Aguaragíie'\ 

Una plataforma, una torre metálica 
musculosos hombres que bregaban con 
todo esfuerzo por quebrar la roca, el 
misterio de las profundidades de la 
tierra. Impelido hábilmente el trépano 
desde arriba poco a poco la taladraba 
adentrándose en sentido vertical. Meses 
de brega y por fin un día luminoso dio 
contextura al trabajo árduo. Del pozo 
fluyó como un torrente el petróleo. 

PETROLEO!, era el 24 de septiembre 
de 1927, y fue marcado con el número 
uno. Terminados los trabajos del pozo 
1 volcaron los esfuerzos el que debía 
ser el pozo 2. Nuevamente la brega, el 
esfuerzo como crisol tangible, la acción 
seguía un curso mecánico. Para cubrir 
las necesidades de agua para estos 
trábajos, fue traído el preciado líquido 
del río Parape tí 6 Kms. mediante 
cañerías impulsado por una bomba 
instalado a la orilla de este río en el 
lugar Isipoti. Después de perforar varios 


centenares de metros este pozo fue aban¬ 
donado por la pérdida de herramientas 
que obturaron y que por consiguiente 
imposibilitaron la concesión de los 
trabajos. Un poco más de cien metros 
talub arriba de este pozo, iniciase la 
perforación de otro. Seguían empeño¬ 
samente los trabajos cuya cristalización 
después de varios meses, fue la 
obtención del petróleo que afluyó en 
bravo desenfreno como un caballo 
desbocado. 

Este fue el pozo número 3 y corría el 
18 de febrero de 1930. El campamento 
de los técnicos y de los obreros que 
estaba cerca de los trabajos de los 
pozos, fue trasladado al lugar, donde 
estaba instalada la bomba de agua. 
Organizado el nuevo campamento pron¬ 
tamente en este lugar fueron iniciados 
los trabajos de una batería para la refina¬ 
ción del petróleo, aprovechando así de 
la producción de los pozos ya perfo¬ 
rados. 

A fines de 1930 de la refinería ya se 
obtenía gasolina, kerosenne y fuel oil. 
Por los incipientes caminos de 


diferentes lugares, convergían a la 
Bomba vehículos motorizados de todo 
tonelaje. De Santa Cruz de la Sierra 
llegaban hasta la banda occidental del 
Parapetí (Choreti), pues el río era un 
serio obstáculo, no había puente para 
llegar a la refinería. Hasta ese margen 
eran llevados los tambores con gaso¬ 
lina en carretas tiradas por soberbias 
muías, ya en el año 31 gran parte del 
sudeste y del oriente boliviano se 
abastecían de gasolina y kerosenne de 
esta refinería. 
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FEDERACION DE 

Allá por los años cincuenta, Camiri, 
ya era una población que se avizoraba 
como una ciudad en base a sus 
instituciones que poco a poco fueron 
naciendo, por la necesidad de contar 
con un ordenamiento. 

Por aquél entonces se habían 
asentado varios comerciantes que 
expendían sus artículos en la llamaba 
"recoba" que estaba situada en el mismo 
lugar donde hoy es el Mercado Central. 

Un hombre muy querido y respetado 
por todos tuvo la feliz idea de agremiar 
a todos los comerciantes de la ciudad 
que existían, este señor era Dn. Lucio 
Alvarado que fundó ei Sindicato de 
Trabajadores Gremiales Artesanos y 
comerciantes minoristas de Camiri, 
habiendo sido elegido su primer 
Secretario General cargo que debido a la 
labor fructífera, honesta y desinteresada 
ha ocupado por el lapso de 16 largos 
años, entregando parte de su vida al 
mejoramiento de las relaciones con 
otras instituciones como también el 
haber plasmado en realidad varias obras 
que aún quedan y perduran en el recuerdo 
de este hombre que supo dar su vida por 
su gremio. 

Una vez desaparecido el primer 
Strio. General el Sr. Alvarado, en 
elecciones de todos los comerciantes de 
la ciudad, ocupa esta cartera el Sr. 
Ernesto Alv arez el mismo que durante su 
gestión Camiri por primera vez asiste 
al 2do. Congreso Nacional del sector, 
durante su gestión logró que se 
reconociera al Sindicato con otro rango 
como el de SUB FEDERACION 
ESPECIAL, este señor dirigió esta 
institución por el lapso de 10 años. 

En el año 1982 fue elegido Secre¬ 
tario Ejecutivo el señor Modesto Sem- 
pértegui por dos años. 

El Sr. Ernesto Alvarez nuevamente 
en el año 1984 es elegido Strio. Eje¬ 
cutivo. 

En la presente gestión es elegido 
por sus bases el Sr. Freddy Soliz Mer¬ 
cado en el cargo de Strio. Ejecutivo, un 
hombre joven, dinámico y con muchas 
ansias de trabajar por su gremio y una 
de sus primeras actuaciones fue asistir 
al 8vo. Congreso Nacional del sector 
en el mismo Camiri llevó varias e 
importantes ponencias, posteriormente 
loro que de Sub-federación ascendiera 
nuevamente en rango para denominarse 
actualmente FEDERACION SINDICAL 
DE TRABAJADORES GREMIALES AR¬ 
TESANOS VIVANDEROS Y COMER¬ 
CIANTES MINORISTAS DE CAMIRI, 
esta federación está compuesta por un 
directorio el mismo que está confor¬ 
mado de la sgte. manera: Strio. Eje- 


COMERCIANTES 

cutivo Sr. Freddy Soliz Mercado, Strio. 
General Sr. Modesto Sempertegui, Strio. 
de Conflictos Sr. Javier Antezana, 
Strio. de Hacienda Sr. José Villarroel, 
Strio. de Actas Sita. Marilin Camacho, 
Strio, de Vinculación Sindical, Sr. 
Freddy Rojas Quiroz, Strio. de Prensa y 
Propaganda Sr. Basilio Peñaranda, 
Strio. de Deportes Sr. Mario Tito, Pri¬ 
mer Vocal Pacífico Gonzáles, Segundo 
Vocal, Sr. Crispin Rojas, Tercer Vocal 
Sra. Flora de Arizag a,. Cuarta Vocal Sr. 
Quintín Colque y Asesor Jurídico Dr. 
Néstor Edgar Murillo. 

A la posesión de este flamante 
directorio estuvieron presentes el H. 
Alcalde Municipal de Camiri Sr. 
Alfonso del Llano Ortiz, el repre¬ 
sentante de la Central Obrera Regional 
Sr. Julio Peñaranda Argandoña, otras 
autoridades civiles, políticas, militares 
e invitados especiales. 

En su plataforma de trabajo tienen 
varios proyectos que piensa ponérselos 
en práctica en su gestión, con miras a 
favorecer a sus bases como ser la 
creación de un Seguro Social Privado, 
para lo cual ya se tienen charlas 
bastante adelantadas con prestigiosos 
galenos de nuestra ciudad, este seguro 
cubrirá los riesgos de enfermedad y 
maternidad inicialmente, posteriormente 
se ampliará a otros campos. 

Por otro lado se han efectuado 
visitas a la ciudad de Santa Cruz a fin de 
entrevistarse con personeros de enti¬ 
dades financieras que deseen otorgar 

préstamos como también conocer las 
bondades de planes familiares que 

ofrezcan facilidades a sus afiliados. 

Esta directiva está dialogando con el 
Sr. H. Alcalde Municipal con el fin de 
aunar criterios y buscar soluciones 
positivas al álgido problema del 

Reordenamiento del Mercado Central y 
su infraestructura, ambas partes están 
dispuestas a seguir dialogando hasta 

llegar a un acuerdo definitivo que sa 
tisfaga a ambas partes. 

En el mes de mayo esta federación ha 
asistido al 8vo. Congreso Nacional de 


ese sector el mismo que se llevó a cabo 
en la capital departamental Santa Cruz 
de la Sierra con 4 delegados titulares. 

Las conclusiones de este congreso 
fueron: en lo político se presentará una 
nueva tesis política al congreso de la 
COB, en lo económico se rechaza 1 a 
nueva política económica del gobierno 
y el decreto 21060 por cuanto tiende a 
destruir las empresas nacionales para 
entregarlas a la empresa privada. Se 
rechazó la nueva ley tributaria el IVA y 
otros instrumentos jurídicos que atenían 
.contra los trabajadores de Bohvia, en lo 
social piden su incorporación a la caja 
nacional de seguridad social en base al 
decreto ley de seguridad social obliga¬ 
torio del 15 de diciembre de 1956, se 
pidió al ministerio de Vivienda y 
Urbanismo para que conjuntamente su 
confederación se estudie el finan- 
ciamiento de viviendas para sus afi¬ 
liados, en lo cultural apoyan la 
educación fiscal. 

En ese congreso la federación 
camireña logró obtener tres carteras en 
las elecciones para conformar el 
directorio de la Federación Nacional del 
gremio, el Sr. Freddy Soliz Mercado 
como de Organización, el Sr. Freddy 
Rojas Quirós como Strio. de Vincu¬ 
lación Sindical y el Sr. Quintín Colque 
como Strio. de Deportes. 

En cuanto se refiere a la actividad 
local esta federación está afiliada al 
Comité Cívico, Central Obrera 
Regional. 

Es necesario dicen los dirigentes que 
los afiliados conozcan quiénes fueron 
los fundadores de este ente sindical que 
agrupa a los comerciante?, vivanderos y 
artesanos, ellos son: Lucio Alvarado 
(fallecido), Darío Soliz Tórrez, Valentín 
B airón, Andrés Echalar, Víctor Echalar, 
Jesús Cuevas, Román Severich, Misaei 
Escalante, Humberto Moscoso (falle¬ 
cido), Víctor Ovando, Nemesio Sensano 
(fallecido), Lucho Soria (fallecido), 
Mario Borda, Armando Echalar, Mel¬ 
chor Camacho, Alberto Molina, Pablo 
Robles, Severa de Barrero, Pura de 
Villarroel, Alicia de Alarcón, Alicia de 
Lino, Mery B airón, Julia de Cuevas, 
Elena de Echalar, Nena de Borda, Irene 
de Soliz y Elvira de Camacho. 


Actual Di¬ 
rectiva de la 
Federación 
de Comer¬ 
ciantes. 
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MAS ANTECEDENTE 
HISTORICO 

Los antecedentes más sobresalientes 
de la historia de Camiri, que fue fundada 
el 12 de Julio de 1935, en 1930 in¬ 
gresó a Bolivia un inglés Willy Eider 
empleado de la compañía en el lado ar¬ 
gentino desde 1926, su llegada a Camiri 
donde fuera destinado obedecía a ins¬ 
trucciones de montar la segunda planta 
de refinación en el lugar de la Bomba, 
punto en el cual se iba estableciendo el 
campamento con sus reparticiones di¬ 
versas. Decía Eider no haber encontrado 
sino unas cuantas carpas, uno o dos gal¬ 
pones con techo de zinc como depó¬ 
sitos de material, lo demás del área se¬ 
guía siendo montes de matorrales y pas¬ 
taje con sus reses vagabundas asomadas 
por todas partes. 

Se vivía pese al aislamiento te¬ 
niendo como base la buena alimen¬ 
tación pues, los gringos tenían el con¬ 
cepto de que barriga llena corazón con¬ 
tento hace rendir mejor en el trabajo. El 
personal constituido por técnicos ame¬ 
ricanos o europeos, fuera de los em¬ 
pleados y obreros nacionales, se supo¬ 
ne no pasaba de veinte personas in¬ 
cluyendo al médico más efecto a estarse 
en Camiri y no en su residencia de Ma- 
charetí. 

Con medios similares a los em¬ 
pleados en Sanandita se inició la crea¬ 
ción de la refinería a cargo de Willy 
Eider en el mes de julio. Fueron uti¬ 
lizados dos tubos de pozos a los cuales 
se dividió interiormente en secciones 


con planchas de acero soldadas, dichos 
tubos colocados verticalmente venían a 
ser las torres en cuyos vientres se rea¬ 
lizaba el proceso de destilación me¬ 
diante conexiones de cañería, calderos 
en la base y llaves de distintas formas 
que cortaban el suministro de crudo o 
abrían la salida de los productos ya 
elaborados. Dentro del compuesto de la 
refinería estaba también los refrige¬ 
radores o sea una urdimbre de cañerías 
en un aramazón de madera en cuya parte 
superior había el tanque de agua que 
llovía continuamente sobre esto, con¬ 
ductores enfriando el gas hasta conden¬ 


sarlo en gasolina o kerosenne. Durante 
el funcionamiento de la destiladora po¬ 
día verse en espitas encerradas en cajon- 
cillos de vidrio chorrenado continua¬ 
mente el producto elaborado manómeno 
y termostato mostraban en cada etapa 
sus esferas numeradas infundiendo 
respeto y temor al misterio de esas 
máquinas que parecían estar siempre 
candentes por efecto de los escapes de 
vapor. Los detalles complementarios 
fueron puestos en sus lugares en días 
siguientes hasta que en 1931 ya 
funcionaba la planta donde ocho mil 
litros diarios como cosa regular. 



RÍOAÍEüiAfE ‘DEL CLUB SOCIAL 



LA CAPITAL 'PETROLERA DE EOLlVlA' E9ÍLII AAQVER; 
SARJO; AL TIEMPO DE R&WpIRlJE TRIPULO y RECOVAR. 
TUERZAS PARA SEQUIRTRAPAJAUpO POREL DESAR; 
‘ROLLO DE MUESTRO PUEPLO QULRIDO 


! RELIZ LII AMjllE'RSARIO CAMIRI 


c-12 de Julio 87 



CLUP SOCIAL CAMIRI 
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LIBRERIA Y PAPELERIA "TUPAC KATARI" Y 
CREACIONES "TERESITA" 



El progreso y el desarrollo para que una ciudad supere su condición como tal 
es el deseo de Librería y Papelería ’Tupac Katari" y creaciones 'Teresita" que 
ofrece a su clientela artículos de escritorio y material escolar en general, 
como también piñatas cotillones, adornos para tortas y todo en cuenta a 
fiestas infantiles su dirección avenida Bolívar número 777 con teléfono 624. 




BARRACA "MORON" 

Camiri surgirá por sus hijos, asi lo quieren; 
es el deseo de "Barraca Morón" de Napoléon 
Morón e Higinia de Morón e hijos contando 
para su amable clientela maderas en todas 
sus dimensiones como también ferretería en 
general y accesorios para baños higiénicos 
esta es su dirección calle Méndez Arco es¬ 
quina Sargento Maceda conTel. 275. 


CASA "SANCHEZ" 

En este cincuenta y un aniversario de fun¬ 
dación de Camiri expresan su recono¬ 
cimiento a todos los pobladores de este 
girón patrio cassa "Sánchez" que cuenta 
con electrodomésticos como ser: Hela¬ 
deras, cocinas, televisores grabadoras, 
ventiladores, mini componentes a precios 
módicos. Su dirección calle Comercio N g 
185 conTel. 323. 


y 


V 


IMPORTADORA BRASIL 

Comparte el júbilo y alegría en este nuevo 
aniversario de fundación de la capital 
petrolera de Bolivia contando para venta 
repuestos y accesorios de vehículos como ser 
Ford, Brasilia, Chevette, Chevrolet, Willy y 
Dodge: filtros, baterías, carburadores, amor¬ 
tiguadores, bombas de gasolina, anillas, 
llantas, en todas medidas. Se encuentra en 
avenida Bolívar esquina Cochabamba. 


INSTITUTO 'X 

PROFESIONAL "ELED" 

Saluda a Camiri en este su aniversario de 
fundación formulando votos por su 
desarrollo y progreso. Se dictan cursos de 
Secretariado Ejecutivo, Comercial, Dacti¬ 
lografía, materias sueltas, como ser Ta¬ 
quigrafía, Caligrafía Palmer, Ortografía, 
Redacción Comercial, Contabilidad e 
inglés, se encuentra en calle Oruro con N®. 

V32. j 


COMERCIAL "PENARRIETA" 


Adelante Camiri siempre adelante... Es el deseo de comercial "Peñarrieta" 
distribuidor exclusivo de las afamadas camisas Mahattan, ropa interior, 
pantalones y pijamas. 

En su sección ferretería le ofrece cañerías, cables y cordones para 
instalación eléctrica, tubos bermang, representante de ”Alke”y Cía. 

Para requerimientos de batería para su vehículo pilas en tod tamaño de la 
afamada marca National. Se encuentra en calle Comercio N 2 . 114 Tel. 300. 

V___/ 
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PUEBLO 




BAR RESTAURANT 
"RINCONCITO CRUCEÑO" 

En este nuevo aniversario de fundación de la ciudad de Camiri Bar 
Restaurant "Rinconcito Cruceño", rinde su homenaje de admiración y 
respeto por un desarrollo más... atendiendo de lunes a viernes con servicio 
de té. café, chocolate, almuerzo, cena y platos especiales. Sábado y 
Domingo por las mañanas salteñas tucumanas por las tardes pollo a la 
canasta... está en avenida Bolívar frente a la parada de taxis. 


ACADEMIA DE 
DACTILOGRAFIA 
CAMIRI 

Se adhiere al júbilo de la ciudad de Camiri, 
y les comunica los cursos que se dictan 
Dactilografía nuevos cursos con materias 
sueltas tiene la resolución ministerial 
número 448 su dirección Plaza 12 de Julio 
acera oeste con teléfono 840. 


ALMACEN "GABRIEL" ^ 

Rendimos nuestro más reconocido home¬ 
naje a la capital petrolera de Bolivia alma¬ 
cén "Gabriel" que tiene la venta para su 
distinguida clientela artículos de primera 
necesidad al por mayor y menor ubicado en 
avenida Bolívar esquina Comercio con Tel. 
768. 


CASA "CORRALES E 
HIJOS" 

Rinde su ferviente homenaje al pujante 
pueblo de CAMIRI... cuenta con autore- 
puestos en general. Atiende las 2 horas del 
dia en esta dirección avenida Bolívar con 
teléfono 624. 


BAR RESTAURANT 
"LAS TABLITAS" 

Se adhiere al júbilo de la fundación de 
Camiri en este su nuevo aniversario, ofrece 
a su clientela una variedad de platos 
especiales, nacionales como internacio¬ 
nales, todo esto acompañado de sus bebidas 
preferidas: cerveza, vino, soda. etc. 

Atiende las 24 horas en esta dirección B. 
Cordillera norte final. 


"ALMACEN GABRIEL" 

Nuestro homenaje de reconocimiento y 
respeto a la ciudad de Camiri "almacén 
Gabriel" poniendo a disposición la venta de 
artículos de primera necesidad al por 
mayor y menor su dirección Av. Bolívar 
esquina Comercio N°. 198 Tel. 768. 


KIOSKO "KIKO" 

En este 52 aniversario de fundación de 
Camiri Kiosko "KIKO" hace llegar aus 
fervientes saludos a la cenicienta nacional 
comunicando que tiene par a la venta 
abarrotes en general: conservas, dulces, 
leche especialmente el queso chaqueño en 
bebidas: ron bacardi, pirata, singani y 
sidra para pedidos llamando al Tel. 345 en 
el mercado central entre Comercio y Bolí¬ 
var j 
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f VL 'PBTKpL'EZpS TTE 'BOLlVlA 

SVFILLVDA A LA C.O.'B. 

AL NOBLE PUEBLO DE CAMIRI 


LA FEDERACION SINDICAL DE TRABAJADORES PETROLEROS DE BOLIVIA, 
RINDE SU MAS EFUSIVO HOMENAJE AL VALEROSO PUEBLO DE CAMIRI; CON 
ADMIRACION Y RESPETO, AL MISMO TIEMPO, EXPRESARLE QUE EN LA 
CONCIENCIA DE TODOS LOS BOLIVIANOS, ESPECIALMENTE EN LA FAMILIA 
PETROLERA, ESTA PRESENTE, PORQUE CAMIRI ES Y SERA EL ARTIFICE DEL 
PROGRESO Y DESARROLLO DE MUCHOS PUEBLOS Y SOLIVIA TODA. 

CAMIRI, AL CUMPLIR SU Lll ANIVERSARIO, SIGUE APORTANDO A TODA LA 
NACION, CON TRABAJO, ESFUERZO Y SACRIFICIO, DEMOSTRANDO ASI EL 
ESPIRITU NACIONALISTA QUE ANIMA A TODOS SUS HABITANTES DE 
ALCANZAR UN MAYOR PORVENIR PARA SUS HIJOS. 

CON RESPETO Y ADMIRACION 


SALUD CAMIRI...I 


Carlos Correa Salvatierra 
SECRETARIO EJECUTIVO 

Hugo Peredo Dávalos 
STRIO. RELACIONES NALES. 

Simón Aguilar Gómez 
SECRETARIO CONFLICTOS 

David Vera Palenque 
SECRETARIO ORGANIZACION Y 
DEFENSA SINDICAL 

Gonzalo Bustillos Gálvez 
REPRESENTANTE ANTE LA COB 

Alberto Toledo Peña 
DIRECTOR LABORAL FCTPB 

Mario Mendoza Lino 
DIRECTOR LABORAL CPSS 

Gunnar Camacho Camacho 
DIRECTOR LABORAL CONVIPET 


Pedro García Capóles 
SECRETARIO GENERAL 


Gonzalo Mendoza Gonzáles 
STRIO.RELACIONES INTERNALES. 

Pablo Salvatierra Murillo 
SECRETARIO DE HACIENDA 

Arturo López López 

SECRETARIO EDUCACION, CULTURA Y 
DEPORTES 

Mario Mocobono Medina 
DIRECTOR EJECUTIVO CONVIPET 

Héctor Veizaga Leytón 
DIRECTOR LABORAL FCTPC 

Jaime Quiroga Rojas 
DIRECTOR LABORAL CPSS 

Alcides Montaño Banzer 
DIRECTOR LABORAL CONVIPET 



y 
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YACIMIENTOS PETROLIFEROS FISCALES BOLIVIANOS 
GERENCIA DE EXPLOTACION 
SUPERINTENDENCIA DISTRITO SUR 


PETROLERO CAM1REÑ0: 

Aprovecho está tribuna para enviar mi saludo al trabajador petrolero forjado en esta 
tierra de sacrificios. 

Yacimientos es Camiri, el medio siglo de historia es paralelo y coincidente en todas 
sus facetas. La trayectoria de la Empresa, más importante del país , está ligada con la vida 
de este histórico girón patrio, reservorio de las riquezas que genera la dinámica de una 
nación. 

Esta nueva conmemoración, debe significar el compromiso de reencausar el fecundo 
y honrado trabajo que como herencia nos legaron nuestros padres. Los difíciles momentos 
que atraviesa la nación, debe constituir la estimulación al logro de nuevos objetivos de 
progreso. El espíritu camireño debe superar esta coyuntura como lo hizo en la contienda del 
Chaco, con el aporte de su tradicional cuota de sacrificio. 

Ing. Juán López Videla 
SUPERINTENDENTE DISTRITO SUR 



YACIMIENTOS PETROLIFEROS 
FISCALES BOLIVIANOS 
GERENCIA DE EXPLOTACION 
ADMINISTRACION DISTRITO SUR 


Al recordar los 51 años de la creación de Camiri, Capital Petrolera de Bolivia, con 
especial satisfacción la ADMINISTRACION DEL DISTRITO SUR de YPFB hace 
llegar su emocionado saludo al pueblo que identificado con la mística de bolivianidad, ha 
logrado a través de trabajo y esfuerzo responder conjuntamente con la familia Petrolera, al 
reto de mantener una Patria grande y digna, consituyéndose en un puntal económico y de 
progreso que fortalecido con la integridad de una comunidad valiente y responsable, quiere 
para Bolivia un futuro de dignidad y respeto. 

Los trabajadores Petroleros como parte de una gran tradición de servicios a la Patria e 
identificados con los justos anhelos de paz, libertad y progreso de Camiri, renuevan su fe 
en busca de mejores derroteros para nuestra comunidad, a quien ofrecemos el sacrificio de 
nuestro trabajo y la promesa de servirlo más y mejor. 

Lie. Hernán Orozco Agramonte. 

ADMINISTRADOR DISTRITO SUR 
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EL STPC RINDE SU HOMENAJE A ^ 

CAMIRI 



En la vida de los pueblos, como en la de los hombres, no 
todo hace el destino; también los pueblos y los hombres ayudan 
en su destino. 


Es por eso que al cumplir un nuevo aniversario de nuestro 
pueblo el DIRECTORIO DEL STPC rinde su homenaje de 
admiración y pleitesía a quellos hombres que supieron avizorar 
con denuedo y aún con sacrificio de sus vidas el territorio patrio 
que guarda en sus entrañas la riqueza del oro negro. 

Rendimos homenaje a aquellos pioneros que hicieron 
realidad un sueño quimérico convirtiendo a nuestra patria en 
productora y exportadora de petróleo. 

Nuestra admiración y respeto a los fundadores de esta 
bendita tierra que luchando contra la adversidad levantaron este 
pueblo pujante, viril, laborioso y trabajador que hoy constituye el 
orgullo de Bolivia toda. 

Hoy por hoy, nuestra tierra es el crisol de la bolivianidad 
porque tiene la virtud de acoger en su seno a los hermanos de toda 
Bolivia sin distinción de clases ni regiones. Cambas, chapacos, 
valíanos y collas se hermanan en una comunión de esfuerzos y 
sacrificios buscando un mejor destino común para este girón 
patrio. 

HONOR Y LOA A LOS FUNDADORES DE CAMIRI. 

Camiri, 12 de julio de 1987 

Enrique Martínez Cabrera 
STRIO. GENERAL STPC 

V V 


DINAMICA Y ACCION 

Al hablar de las instituciones de 
Camiri, necesariamente debemos referir¬ 
nos al STPC que hasta el momento se 
constituye en un ejemplo y modelo de 
trabajo y desorganización sindical. 

Allá por los años 52-53 cuando 
en nuestro país se consolidan los pri¬ 
meros congresos obrero sindicales de 
Bolivia, necesariamente los petroleros 
no pueden estar al margen. 

En el ano 1954 cuando el c. 
Juan Lechín era ministro de minas y 
petróleo del entonces flamante 
gobierno de la Revolución Nacional, 
visita a Camiri y muy especialmente a] 
STPC. Se realiza una asamblea y se dan 
las líneas fundamentales para el futuro 1 
del sindicato con las líneas maes¬ 
tras de las profundas transformaciones 
que en ese entonces vivía la nación 
buscando para los trabajadores las con¬ 
quistas y reivindicaciones económicas, 
sociales, salud y educación. 

Este sindicato se constituye en 
forma rápida y definitiva en una fuerza 
laboral organizada cuyo primer princi¬ 
pio es la conquista de mejores condicio¬ 
nes de vida para los trabajadores. 

De este sindicato salieron los 
primeros dirigentes de la flamante Fede¬ 
ración Nacional de Petroleros de Boli¬ 
via como los c.c. Carlos Unzueta, Ma¬ 
rio Franco, Cecilio Gonzáles, Otto 
Kramer, Tomás Cabrera y otros. 

Con el transcurrir del tiempo se 
hizo posible la vigencia de la organi¬ 
zación laboral petrolera primero a nivel 
local, luego departamental y finalmente 
nacional. 

Este sindicato como no podía 
ser de otra manera llega a cqnsubstan- 
ciarse de los problemas y aflicciones de 
la Capital petrolera de Bolivia. Es por 
eso que podemos decir que la historia de 
Camiri es la historia de la organización 
sindical petrolera del sudeste boliviano. 

EL SINDICALISMO PETROLERO DE 
CAMIRI EN LA ACTUALIDAD 

En 1984 llega a la dirección sin¬ 
dical como secretario general el joven y 
dinámico c. salido de las bases y que 
más tarde sería el lider indiscutible de 
los petroleros de Camiri. Nos referimos 
al c. Enrique Martínez Cabrera quien 
suscesivamente los años 1985-86 y 87 
continúna a la cabeza de este ente sin¬ 
dical. Con una visión nueva de la acti¬ 
vidad laboral, el c. Enrique Martínez ha 
logrado conformar una escuela sindical, 
que se caracteriza por su dinamismo y 
su original visión político-sindical en 
función del potenciamiento económico 
de la organización sindical de los traba¬ 
jadores, en base a diversas actividades 
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que van desde la presentación de es¬ 
pectáculos de calidad para la población, 
hasta la creación del momento surge 
como una alternativa nueva para nues¬ 
tros jóvenes estudiantes: la escuela Téc¬ 
nica de Camiri, la misma que tiene 
como función específica la formación 
de mano de obra calificada en diversas 
ramas técnicas muy necesarias para el 
desarrollo tanto de Camiri como de to¬ 
da la región. 

En la gestión del c. Martínez se 
llega a concretar la adquisición de va¬ 
rios colectivos como vehículos- de 
transporte y al mismo tiempo se crean 
cooperativas de consumo como la Coo¬ 
perativa de carne de res y la librería del 
STPC. 

En la actualidad el directorio se 
encuentra avocado al mejoramiento del 
Canal 11 de^ TV de Camiri, el mismo 
que es propiedad de los trabajadores por¬ 
que ha sido adquirido con aportes de los 
mismos trabajadores. 

La implementación de maquina¬ 
ria y herramientas de la actual escuela 
técnica se debe fundamentalmente al tra¬ 
bajo y dinamismo que con esfuerzo y sa¬ 
crificio hace el directorio de esta insti¬ 
tución sindical. Sin embargo toó 
actividad, muchas veces es mal 
prendida, pero significativamente 
tituye una verdadera innovación 
accionar sindical petrolero no sólo de 
Camiri sino también a nivel nacional. 

No se descuidan los grandes 
objetivos del sindicalismo nacional 
como ser: las reivindicaciones econó¬ 
micas, sociales y culturales de los traba¬ 
jadores. Orgullosamente, el STPC puede 
ofrecer a los trabajadores una base 
económicamente póifcncinda que servirá 
de fundamento a futuros proyectos aún 
de mayor envergadura. 

Es por eso que los trSbajadbres 
deben saber conservar y acrecentar el 
dinamismo y la iniciativa de los direc¬ 
torios sindicales suscesivos ya que en 
épocas de crisis económica, social y 
sindical deberán lograr realizar la ima¬ 
gen de este sindicato considerado en 
estos momentos como el baluarte del 
sindicalismo petrolero del sudeste boli¬ 
viano y de la nación toda. 

Actualmente, el directorio del 
STPC está conformada de la siguiente 
manera: 


Sede Sindical de los trabajadores petroleros de Camiri 


cons 


Escuela Técnica, esperanza de futuros técnicos 


Jhony Cabrera 
Luis Osinaga 
Hugo Hurtado 
Cristóbal Pedraza 
Vicente Mendoza 
Oscar Cabrera 
Beysy de Robles 
Carlos Ruiz 
Humberto Coimbra 
Douglas Angus 
Femando Retamozo 
Adalid Medina 
Fanor Velasquez 
Pablo Zúñiga 
Gastón Cáceres 


Secretario de Cooperativas 

Secretario de Vivienda 

Secretario de Seguridad Industrial 

Secretario de Deportes 

Secretario de Actas 

Secretario de Bienestar Social 

Secretaria de Vinculación Femenina 

Director Laboral Ante YPFB 

Director Laboral ante YPFB 

Director Laboral ante la CNSS 

Asesor Técnico 

Vocal 

Vocal 

Vocal 

Vocal 


Secretario General Ejecutivo 
Secretario de Relaciones 
Secretario de Conflictos 
Campamento Central 
Secretario de Conflictos 
Campamento 
Secretario de Hacienda 
Secretario de Organización Sindical 
Secretario de Prensa y Propaganda 


Enrique Martínez C. 
René Cornejo 
Nery Llorenty 


Antonio Arnés 


Alfonso Gómez 
Julio Peñaranda 
Freddy Rodríguez 
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DISTRITO SUR DE EXPLOTACION 



La creación del distrito, Sur de 
Exploración data del año 1955 con base 
en la ciudad de Camiri, esto generó a 
consecuencia de la intensa actividad que 
desplegaron las brigadas geológicas, 
sísmicas, gravimétricas en el subandino 
y llanura sur. 

El Distrito de Exploración tuvo 
como primer jefe al geólogo Dr. 
Eduardo Luis Padula. En 1956 a 1957 
jefaturiza exploración el Ing. Reynaldo 
Muñoz Reyes. En 1958 por requeri¬ 
mientos propios de exploración como 
la proximidad a los centros operativos 
se trasladó la sede del distrito a la 
localidad de Víllamontes y es dirigido 
por el Dr. Hernán López Murillo. 

En el año 1962 se cancela la 
sede en Villamontes y el 1963 el Dis¬ 
trito Sur de Exploración cambia de 
nombre por Supervisión Geológica con 
base en Camiri, jefaturizada por el Ing. 
Humberto Suárez Roca. 

En 1964 en el mes de mayo se 
resintala el Distrito teniendo como jefe 
al Ing. Jaime Oblitas García. Poste¬ 
riormente la Jefatura del Distrito Sur de 
Exploración es ocupada por los si¬ 
guientes profesionales. 


1966- 1967 

1967- 1968 

1969-1970 

1971 

1972-1977 

1978-1979 


Ing. Carlos Salinas 

Ing. Manuel Hidalgo y 

Arturo Cabrera 

Ing. Arturo Cabrera y 

Carlos Aiarcón 

Ing. Carlos Aiarcón y 

Francisco Vargas 

Ing. Vicente Ponce de León 

Ing. Jaime Dunn 

Castellanos y Domingo 

Rojas 


1980-1985 Ing. Gastón Santos y D. 

Rojas ai. hasta 1981 
1985-1986 Ing. Edmundo Pérez 

El Distrito de Exploración cuenta 
en la actualidad con 65 trabajadores 
indefinidos entre profesionales, téc¬ 
nicos, empleados y obreros. Es signi¬ 
ficativo que el promedio de antigüedad 
de todo el personal regular supera los 8 
años por trabajador. Sin embargo 4 
trabajadores tienen contrato fijo. Otros 
trabajadores ingresan año a año al Dis¬ 
trito como contratados por obras para 
las brigadas geológicas de superficie, 
que trabajan durante la campaña de 
campo que generalmente se inicia en 
mayo y concluye a mediadios de 
diciembre. 

Según la estructura organizativa, 
podemos indicar que el Distrito Sur de 
Explotación cuenta con una jefatura que 
comanda a tres Departamentos impor¬ 
tantes como lo son: Geología de Super¬ 
ficie, Geología de Subsuelo y Regis¬ 
tros, tiene su planta administrativa y su 
secretaria correspondiente. 

Detallando las funciones espe¬ 
cíficas de cada uno de los departamentos 
que tienen dependencia de explotación; 
citamos que el Departamento de Geo¬ 
logía de Superficie efectúa los relevan¬ 
tamientos geológicos de la superficie 
del terreno extractando toda la infor¬ 
mación que brindan todas las rocas o es- 
tatos aflorantes. Posteriormente aquella 
información es volcada a los planos 
donde se observa la conformación 
geológica de la superficie e infiere al 
comportamiento de los estratos en 
profundidad. 


Por su parte el departamento de 
Geología de Subsuelo, ejecuta el control 
y definición sobre los cambios bioló¬ 
gicos y contactos entre formaciones, el 
análisis de los indicios de hidrocarburos 
durante la perforación, la graficación o 
tabulación de la información obtenida y 
otros aspectos evaluativos del pro¬ 
yecto. 

Finalmente el Departamento de 
Registros, controla la registración, 
evalúa e interpreta cada uno de los 
registros y propone el seguimiento de 
operaciones en proyectos de explora¬ 
ción operatoria. Lo que significa que la 
jefatura del Distrito con su personal 
dependiente controlan y apoyan todas 
las actividades, del Distrito Sur de Explo¬ 
ración. 

Si bien existe una dependencia 
disciplinaria, administrativa y de con¬ 
trol de la Superintendencia y Adminis¬ 
tración del Distrito Sur, su dependencia 
total es de la gerencia de exploración, 
puesto que el Distrito Sur de Explora¬ 
ción constituye una de sus unidades 
operativas. 

La integración de la Empresa y 
su complejidad operativa, permite una 
amplia y constante coordinación de 
actividades entre unidades. El Distrito 
de Exploración Sur y por orden de 
importancia mantiene dicha coordi¬ 
nación con los departamentos de Ing. 
Civil, Perforación, Lodos Ing. Petrolera 
y Producción. 

El Distrito Sur de Exploración 
aspira a ser algo más, pero en el marco 
del trabajo se lucha con lo que se tiene, 
responsable y permanentemente en pro¬ 
cura del éxito y los resultados en los 
campos petroleros del Toro, Tatarenda, 
Monteagudo, San Alberto, Caígua, Es¬ 
pino, Huayco, San Roque, Bermejo, 
Cambieti y Vuelta Grande. 

Los numerosos proyectos exito¬ 
sos que se traducen en una respuesta 
tácita a las esperanzas cifradas por 
YPFB. Se cuenta con la experiencia y 
capacidad humana con que cuenta el 
Distrito Sur de Exploración para 
afrontar el futuro, porque la madre tierra 
depara sus inmensos caduales de riqueza 
para encontrarlas en bien de la primera 
empresa petrolera del país, como lo es 
Yacimientos Petrolíferos Fiscales Boli¬ 
vianos. 

r~ ¡Adelante Camiri Y 
Adelante ..! 

Es el deseo de Fotocopiadora 
y Plastificadora ELY'S 
\lalle Santa Cruz s/n_ y 
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SUPERVISION NACIONAL DE 
EDUCACION DE YPFB 
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- INICIACION Y RINQONAMIENTO 
DE LA OFICINA DE LA SUPERVISION 
DE EDUCACION DE YPFB.- Las auto¬ 
ridades superiores de la Empresa deter¬ 
minaron crear la Oficina de la Super¬ 
visión Nacional de Educación de YPFB 
con base en Camiri* recién a partir del 
1® de febrero de 1975 para atender direc¬ 
tamente los requerimientos de supervi¬ 
sión, coordinación y dirección del tra¬ 
bajo educativo que la Empresa imparte a 
los hijos de los trabajadores en los es¬ 
tablecimientos educacionales de Camiri, 
Bermejo y Santa Cruz de la Sierra. 

- PRIMERA AUTORIDAD EDUCATIVA 
DE YPFB Y SUCESORES.- Al comienzo 
de las actividades educativas, éstas tu¬ 
vieron a cargo de la Administración del 
Distrito. En febrero de 1975 fue nom¬ 
brado como Primer Supervisor Nacional 
de Educación de la Empresa el Prof. 
Eliodolid Tejerina. Al fallecimiento del 
Prof. Tejerina, se hizo cargo de la Super¬ 
visión Nacional de Educación de YPFB 
el Prof. José Ponce Chavarría. A partir 
del mes de septiembre de la presente 
gestión de 1986, asciende a dicho altq 
cargo, educativo, mediante Concurso de 
Méritos y Examen de Competencia, de 
acuerdo al CEB. la Prof. Hortensia Gan- 
dañilas de Gómez, quien pasó a la ju¬ 
bilación y actualmente ocupa dicho car¬ 
go el Prof. Efomón. 

- ACTIVIDADES Y PROYECTOS ME¬ 
DIATOS E INMEDIATOS.- La supervi¬ 
sión Nacional de Educación de YPFB 
tiene la preocupación fundamental de 
organizar cursos de actualización do¬ 


cente en forma periódica, además de la 
revisión y actualización de los pro¬ 
gramas de estudio en forma anual. 
Igualmente es preocupación fundamental 
de esta oficina la programación de cur¬ 
sos de orientación educativa y prevoca- 
cionai 


Dentro de los proyectos inme¬ 
diatos de la Supervisión Nacional de 
Educación de YPFB se encuentra la rea¬ 
lización del Taller Pedagógico con la 
participación de todo el personal do¬ 
cente dependiente de la Empresa con los 
siguientes puntos programáticos: 

a) Reactualizar los Programas Educati¬ 
vos por grados, asignaturas, ciclos y 
niveles de acuerdo a los criterios de 
actualización científica y regionaEza- 
ciófi de los mismos, sobre la base de 
los programas oficiales del MEC 

b) Planificación integral del trabajo edu¬ 
cativo para la gestión 198$. 

c) Organización de cursos prevocacio- 
nales en el Ciclo Medio. 

d) Organización de curses de orien¬ 
tación escolar en el Ciclo Interme¬ 
dio. 

e) Corrección y evaluación de los Tra¬ 
bajos Prácticos en los Ciclos Inter¬ 
medio y Medio. 

f) Elaboración del Reglamento Interno 
y Estatuto Orgánico en cada esta¬ 
blecimiento. 

g) Aplicación del nuevo sistema de 
Evaluación Educativa. 

- APROVECHAMIENTO EDUCATIVO 
DE LA PRESENTE GESTION.- Es de 
destacar la responsabilidad del Personal 
Docente que atiende el sistema edu¬ 
cativo de YPFB que siguiendo las nor¬ 
mas pedagógicas establecidas en el pro¬ 
ceso enseñanza-aprendizaje, ha logrado 
un aprovechamiento calificado de MUY 
BU RIO, gracias al apoyo eficaz y 
oportuno que presta la Empresa a la edu¬ 
cación de los hijos de sus trabajadores. 

- INFRAESTRUCTURA EDUCATIVA 
ACTUAL.- Existe un incremento cada 
vez mayor en la afluencia de alumnos y 
alumnas en todos los ciclos y grados, 
de tal manera que es urgente en la 
actualidad, crear una infraestructura ade¬ 
cuada y funcional, tanto en el Prebásico 
como en el Básico, Intermedio y Me¬ 
dio. Existe la infraestructura educativa, 
pero ésta se hace cada vez más insu¬ 
ficiente y urge en estos momentos una 
educación pedagógica de la infraes¬ 
tructura educativa del sistema para 
proporcionar el ambiente favorable al 
trabajo de alumnos y maestros. 


- PERSONAL EDUCATIVO Y CON QUE 
CUENTA LA EDUCACION DEPEN¬ 
DIENTE DE YPFB.- Nuestro personal 
administrativo, docente y de servicios 
está actualmente distribuido de la 
siguiente manera: 

CAMIRI: 


Prebásico 21 de diciembre 20 

Escuela ‘'Héroes del Chaco" 44 

Escuela "José Manuel Aponte" 46 

Colegio NaL "Abel Iturralde" 30 

TOTAL: 140 


BERMEJO: 

El personal docente, administrativo 
y dirección de Bermejo alcanza a 18. 
Funciona un cauro educativo con Pre¬ 
básico, Básico e intermedio. 
-ALUMNADO DE LOS ESTABLECI¬ 
MIENTOS DE YPFB.- El alumnado que 
se educa actualmente en el sistema edu¬ 
cativo de la Empresa alcanza a un total 
de 3.000 alumnos de ambos sexos dis¬ 
tribuidos en los Ciclos Prebásico, Bá¬ 
sico, Intermedio y Medio, en Camiri. 

En Bermejo alcanza a 327 alumnos 

- PRINCIPALES NECESIDADES DEL 
SISTEMA EDUCATIVO DE YPFB.- 
Dentro de las necesidades básicas que se 
tiene para el mejoramiento infraes¬ 
tructura! y pedagógico del sistema 
tenemos: 

1. - La construcción de una biblioteca 

Escolar Petrolera. 

2. - La organización y funcionamiento 

del laboratorio de Química-Física y 
Ciencias Naturales en el Colegio 
Nal. "Abel Ituiralde". 

3. - La refacción de servicios higiénicos 

y duchas en todos los estableci¬ 
mientos. 

4. - La provisión de material didáctico y 

de laboratorio a los estableci¬ 
mientos. 

5. - La provisión de pupitres biper- 

sonales a las escuelas y colegios. 

6. - La refacción y pintado general de 

los establecimientos educativos. 

- PROMOCION DE BACHILLERES: 
Desde hace 22 años, se promocionan 
bachilleres en Humanidades en el 
sistema educativo de YPFB. Actual¬ 
mente, el número de bachilleres que 
egresan del Colegio Nacional "Abel 
Iturralde" de Camiri, que es el únicfo del 
Ciclo Medio que atiende la Empresa es 
de 120 bachilleres por año, como 
promedio. 
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Sur, porque se encarga de los aspectos 
básicos de la producción petrolera. 
Producción que se fundó para prestar sus 
servicios al Distrito el 13 de octubre de 
1950 contando en la actualidad con 36 
años de vida. 

La primera jefatura de Produc¬ 
ción estuvo a cargo del Ing. Miguel 
Tejada Velazco, quien fue el promotor 
de organizar este departamento con sus 
diferentes secciones acompañado de un 
grupo de trabajadores de esa época. Pos¬ 
teriormente le sucedieron en el cargo 
las siguientes personas: Alberto Vás- 
quez, Carlos Delius, Alejandro del 
Castillo, Erwing Yercovich, Jorge 

Mariaca, Ricardo Michel, Eduardo 

Ayala, Salomón Akly y actualmente 
cumple esas funciones el Ing. Desiderio 
Soria. 

La producción promedio por día 
solamente en el mes de octubre fue de 
4.400 barriles, estimándose que la pro¬ 
ducción en este mes alcanzó a 132.000 
barriles de crudo. Los campos más im¬ 
portantes y los que han dado mayores 

resultados son: M anteagudo, Vuelta 

Grande, San Roque y Campo Camiri. 


DEPARTAMENTO DE PRODUCCION 


fracturamiento hidráulico, acidificación, 
elaborar arreglos superficiales y sub¬ 
superficiales, seleccionar, diseñar sis¬ 
temas de extracción artificial como ser 
bombeo neumático, bombeo mecánico 
y bombeo hidráulico. Además trabajos 
como diseño y montaje dé instalaciones 
superficiales, como baterías, plantas de 
gas y plantas de tratamiento de agua. 

La actividad que desarrolla el 
Departamento de Producción, está en¬ 
cuadrada en las normas que exige la em¬ 
presa para su mayor y mejor desenvol¬ 
vimiento de todas sus actividades en el 
distrito. 

Producción cuenta en su depar¬ 
tamento, con una planta de ingenieros 
técnicos especializados en diferentes ra¬ 
mas, administrativos, personal de apo¬ 
yo, totalizando 206 trabajadores que de¬ 
sempeñan diferentes funciones tanto en 
la ciudad como en el campo. 

El Departamento de Producción 
es uno de los puntales en el Distrito 


"SALUTACION DEL 
DEPARTAMENTO DE 
PRODUCCION AL 
12 DE JULIO FECHA 
MAGNA " 


Mediante Decreto Ley de 12 de 
julio de 1935, bajo la presidencia de 
José Luis Tejada Sorzano, se estable¬ 
cen las bases para el movimiento de un 
pueblo pujante y viril que se hace pre¬ 
sente en el quehacer nacional, jus¬ 
tamente en el momento oportuno para 
brindar sus riquezas naturales cuando 
más eran requeridas por el país para 
afrontar la trágica contienda bélica con 
el Paraguay. 

Se destaca en aquella oportu¬ 
nidad, la presencia del Gral. Julio 
Sanjinés, Director General de Etapas , 
quien con su mente visionaria, incita 
al Gobierno a la dictación del mencio¬ 
nado Decreto-Ley, a través de un co¬ 
municado de solicitud redactado en una 
carta de lo que aquel entonces era "LA 
BOMBA". 

Con el devenir del tiempo, 
Camiri justifica plenamente su exis¬ 
tencia, al soportar la creciente demanda 
de hidrocarburos, brindando generosa¬ 
mente todo de sí y recibiendo muy 
poco a cambio. 

Por este motivo, a nombre del 
Departamento de Producción del Dis¬ 
trito Sur de YPFB y el mió propio, 
tengo la satisfacción de expresar el más 
ferviente y emocionado saludo al Ul 
Aniversario de la Fundación de la glo¬ 
riosa Capital Petrolera de Bolivia, de¬ 
seando mejores días y ojalá se atiendan 
sus mas apremiantes necesidades, co¬ 
mo un reconocimiento mínimo a todo 
su aporte y sacrificio en bien del país. 


Ingenieros 
y personal 
administra¬ 
tivo con el 
Jefe de 
producción 


Grupo de 
trabajado¬ 
res en La 
Planta de 
Vuelta 
Grande 


MELTA 


Camiri, Julio de 1987 


Ing. Desiderio Soria Valdivia 
JEFE DEPARTAMENTO 
PRODUCCION 


Las actividades del Departa¬ 
mento de Producción están abocadas 
específicamente a controlar la explo¬ 
tación racional de los pozos, diseñar la 
estimulación de los pozos, es decir 
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DEPARTAMENTO 
DE PERFORACION 


El Dpto. de Perforación nace con la 
creación o la nacionalización de la 
Standard Oil el 21 de Diciembre de 
1936. listo considerando que el primer 
pozo exploratorio en Bolivia data del 
24 de Agosto de 1923 Bermejo X-l y 
nacionalizada la Standard Oil todas las 
dependencias pasan a tomar parte 
directamente de YPFB. 

Perforación se encarga de ía eje¬ 
cución de los trabajos de perforación, 
tanto en la parte exploratoria, como en 
la parte de desarrollo e intervención de 
campos, que considera reparaciones, 
determinaciones y reacondicionamiento 
de pozo ya perforados en etapas de 
producción. 

En la etapa de perforación de un 
pozo exploratorio coordina su actividad 
con geología. En la etapa de evaluación 
hay una coordinación con el Dpto. de 
Producción y el Dpto. de Reservorio. 

En general la actividad de 
Perforación está en el desarrollo con la 
parte de intervención de pozos rela¬ 
cionados o ligados íntimamente a los 
departamentos físicos, reservónos y 
producción, ya que conjuntamente con 
Perforación hacen lo que corresponde a 
la Gerencia de Exploración; lo que 
significa que las tres ramas en conjunto 
significan la explotación de los 
campos. 

Perforación opera con 403 tra¬ 
bajadores de los cuales son 12 in¬ 
genieros, 23 administrativos, 23 jefes 
de pozo, 46 perforadores, 45 operadores 
de torre, 47 operadores de torre N®. 1, 
70 ayudantes de pozo, 23 tabajadores 
contratados aplazo fijo por un año, 17 
trabajadores de armada de torre, 13 en la 
armada de tanque y cañería, 6 en el 
grupo armada de cmapamento, 31 en 
servicios auxiliares, 3 instrumentistas, 
18 soldadores y 36 trabajadores en la 
sección transporte pesado de 
perforación. 

En la parte administrativa cuenta con 
23 trabajadores con permanencia en 
Camiri como jefes de personal y su¬ 
pervisores de campamento. 

Se debe remarcar que dentro del 
Dpto. de Perforación los 403 traba¬ 
jadores son tecnificados, especializa¬ 
dos, ya que para desarrollar sus labores 
requiere bastante tiempo de entrena¬ 
miento y a medida que van ascendiendo 
de cargo por la, capacidad que de¬ 
muestran. 


Finalmente el Dpto. de Perforación 
cuenta con pozos exploratorios como 
TORO X-400, Villamontes X-l, Ita- 
guazurenda X-2, San Roque X-7; De otro 
lado se está ejerciendo de intervención 


Adquisiciones se creó el 23 de 
Noviembre de 1982, mediante la 
circular N Q ! 3218-88 ADS - SDS, 
llegando a funcionar normalmente el 2 
de Diciembre del mismo año. Cabe 
hacer notar que en año anteriores 
Adquisiciones dependía de Almacenes. ^ 

El primer jefe de Adquisiciones fue el 
Sr. Tomás Artunduaga Soliz, luego se 
hizo cargo de la jefatura en forma 
temporal el Sr. Grover Muñoz y en la 
actualidad jefaturiza este Dpto, el Sr. 
Eufronio Gamboa Villa, oel. 

El Dpto. tiene bajo _ dependencia a 
cinco trabajadores regulares y dos 
temporales. El trabajo que realizan es la 
recepción de las solicitudes de compra 
de las unidades interesadas, para luego 
cotizar el material en el mercado local y 
proceder a faccionar la documentación, 
adjudicando luego el material requerido a 
los diferentes proveedores, para de esta 
manera hacer llegar sus requerimientos a 
las unidades correspondientes de la 
Empresa. 

Adquisiciones coordina sus servicios 
con la Administración y la 
Superintendencia del Distrito. De la 
misma forma con los Departamentos de 
Presupuesto y Control de Gestión; y en 
general con todas las unidades del 
Distrito Sur de Y.P.F.R. 


en las áreas que les corresponde como 
en Monte agudo, Cambeyti, Tatarenda, 
Espino y en nuestra ciudad en el campo 
Camiri. 


Actualmente requiere una 
infraestructura adecuada, además el 
mobiliario completo para la efectiva 
labor del personal; puesto que el local 
donde trabaja el departamento se 
encuentra en completo deterioro. Sin 
embargo Adquisiciones cubre las 
necesidades de la Empresa dentro del 
marco de sus posibilidades. 



PUEBLO 


DEPARTAMENTO DE ADQUISICIONES 
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DEPARTAMENTO 

AUTOMOTRIZ 


De acuerdo a los datos recopi¬ 
lados sobre la creación, función y 
actividades que desarrolla el departa¬ 
mento Automotriz, podemos indicar 
que fue creado en la fecha 15 de abril 
del año 1958, lo que significa que has¬ 
ta el presente Automotriz ha cumplido 
28 años al servicio de la empresa pe¬ 
trolera del Distrito Sur. 

Desde la fecha de su creación el 
departamento Automotriz la primera je¬ 
fatura estaba a cargo del señor Javier 
Contreras y actualmente cumple esas 
funciones Fanor Sossa Rodas. 

Automotriz opera con 57 traba¬ 
jadores y el trabajo que desarrolla está 
basado en la reparación y 
mantenimiento de todos los vehículos 
a gasolina, además de la reparación de 
todo el sistema de corriente continua de 
todos los vehículos del Distrito Sur. 
Sin embargo todo este trabajo lo 
efectúan en su conjunto, los traba¬ 
jadores puesto que cada uno de ellos 
conoce sus ocupaciones y especia¬ 
lidades en cada uno de los trabajos que 
desarrolla. 


Por otra parte podemos indicar 
que el departamento de Automotriz 
coordina sus actividades con todas las 
unidades del Distrito, sin embargo pese 
a las múltiples necesidades por la que 
atraviesa el departamento de Automo¬ 
triz cubren un 70% de los requeri¬ 
mientos de la empresa. 

El departamento de Automotriz 
en sus 18 años de servicio a la empresa 


viene promocionando una serie de pro¬ 
gramas que están abocados a su trabajo 
específico del distrito sur, coadyuvando 
las actividades de los demás departa¬ 
mentos que al igual que Automotriz 
también requiere atención en sus ne¬ 
cesidades para desarrollar actividades 
normales de acuerdo a los requerimien¬ 
tos de la empresa. 



DEPARTAMENTO DE 
RELACIONES 
LABORALES Y 
BIENESTAR SOCIAL 


De acuerdo a las investigaciones y 
datos recopilados sobre la creación. Re¬ 
laciones Laborales y Bienestar Social 
comenzó a funcionar a partir del año 
1948, bajo el funcionamiento y cui¬ 
dado de todas las instalaciones del Dis¬ 
trito Sur de YPFB. Igualmente contro¬ 
la todo el servicio de comedores, vi¬ 
viendas, granja, agrícola, la sala cine¬ 
matográfica de la Empresa, lavanderías, 
panaderías, Hospital, Talleres de plome¬ 
ría y carpintería. 

Según los documentos que hemos 
podido recoger de los primeros jefes 
que tuvieron a cargo la dirección de es¬ 
ta unidad de trabajo fueron los sig.: 

Señores Antonio Cornejo, Otto 
Kramer ya fallecido, José Requena, Ju¬ 
lio Miranda, Roel Vaca, Franz Senza- 


no, Astolfo Limpias, René Hayes, 
Mauro Fernandez, Saúl Blanco y actual¬ 
mente cumple esas funciones de jefe de 
Relaciones Laborales y Bienestar So¬ 
cial el Sr. René Portugal Padilla. 

El Dpto. de Relaciones Laborales y 
Bienestar Social tiene bajo su depeden - 
cia a 15 trabajadores regulares, de los 
cuales 6 trabajan en oficina, 1 en taller 
de plomería y los restantes 8 en el ser¬ 
vicio de limpieza de todo el campamen¬ 
to central. 

El Departamento de acuerdo a su or¬ 
ganización desarrolla trabajos especifi- 
cos de Servicio social, tanto en favor 
de los trabajadores, como así también 
de la Empresa, los mismos que están 
relacionados con lo siguiente: 

a. - Control y distribución de algu¬ 
nos beneficios de acuerdo a disposicio¬ 
nes vigentes y que están amparados por 
el reglamento intemo de la empresa 
como ser: dotación de leche, jabonci¬ 
llo, papel higiénico y otros. 

b. - Ejercer un control permanente 
sobre alojamiento y alimentación que 
se otorga a los trabajadores transferidos 
y en comisión de los diferentes campa¬ 


mentos que lógicamente dependen del 
Distrito Sur. 

c. - Con el apoyo del personal de plo¬ 
meros se efectúan el mantenimiento y 
reparación de todas las instalaciones 
sanitarias en oficians, talleres, casa de 
huéspedes, escuelas y campamentos. 

d. - Se responsabiliza del manteni¬ 
miento de limpieza, para lo cual el 
Dto. cuenta con una cuadrilla de 15 per¬ 
sonas y una movilidad para el recojo y 
traslado de basuras. 

d.- De la misma manera se atiende 
el preparado y distribución del desayu¬ 
no escolar en las escuelas y colegios 
dependientes de la Empresa. 

i.- Finalmente con el mantenimien¬ 
to y cuidado de todos los campos depor¬ 
tivos que también tienen dependencia 
del Distrito Sur. 

Para un mejor desenvolvimiento y 
cumplimiento de sus obligaciones, el 
Dto. de Relaciones Laborales y Bienes¬ 
tar Social, está en permanente contacto 
con todas las unidades de trabajo, ejer¬ 
ciendo una labor de coordinación en 
beneficio directo de trabajadores y de la 
misma Empresa. 
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DEPARTAMENTO DE INGENIERIA 
PETROLERA 


informaciones, análisis económicos de 
proyectos petroleros como ser: de¬ 
sarrollo de un campo, reacondiciona¬ 
mientos de pozos, recuperación 
secundaria, etc. 



El Dpto. de Ingeniería Petrolera fue 
creado en el Distrito Sur de YPFB, el 16 
de Noviembre de 1955. Con sus 31 
años de vida también se constituye, 
entre otros, como uno de los más 
antiguos del Distrito. 

El Dpto. de Ing. Petrolera está es¬ 
tructurado en base a un organigrama que 
está desarrollado en lo siguiente: Je¬ 
fatura, Secc. Control Reservorios, Secc. 
Geología de Explotación, Secc. Ser¬ 
vicios Técnicos Auxiliares, y Secc. 
Servicios Auxiliares Administrativos. 

Abocándonos a una relación cro¬ 
nológica de las funciones que desa¬ 
rrollan a partir de la Jefatura y algunas 
secciones de este Dpto. manifestamos 
que: 

En estos sus 31 años de vida han 
pasado por la jefatura varios pro¬ 
fesionales. Su primer Jefe fue el Ing. 
Miguel Tejada y posteriormente le 
sucedieron los ingenieros: Jaime Guar¬ 
dia, Humberto Medrano, Carlos Ró- 
yuela, Mario Carazas, Hugo Guardia, Ge¬ 
rardo Coreos y actualmente ocupa esas 
funciones el Ing. César Galarza. 

El Dpto. de Ingeniería Petrolera 
tiene en la actualidad bajo su de-| 


pendencia a 20 personas, que están 
compartidas en 10 técnicos y 10 tra¬ 
bajadores de apoyo. 

A través del Dpto. de Ing. Petrolera, 
el principal objetivo que se persigue es 
el de lograr su máxima recuperación de 
hidrocarburos mediante la explotación 
racional de los reservorios. Poste¬ 
riormente el de obtener, comprobar y 
organizar la mayor información posible 
sobre las características físicas y 
químicas del fluido del reservorio, y de 
las condiciones de presión y tem¬ 
peraturas bajo las que se desarrollan los 
procesos hidrodinámicos de la produc¬ 
ción. Elaborar la información así ob¬ 
tenida mediante los principios de la 
ingeniería, esto con el fin de obtener 
relaciones de aplicación práctica in¬ 
mediata. 

- La jefatura es la que dirige y 
coordina todas las actividades, y revisa, 
aprueba y transcribe los informes 
técnicos preparados en el Dpto. 

- La Sección Control Reservorios, 
cuenta con cuatro técnicos instru¬ 
mentistas y dos calculistas que son los 
encargados de los diferentes campos en 
producción y de proyectos especiales. 
Es función de realizar evaluación de ' 


De la misma manera el de calcular 
las reservas de petróleo, gas y con¬ 
densarlo de los diferentes reservorios a 
su cargo; predicción del compor¬ 
tamiento de campo, de v rminr los me¬ 
canismos de empuje de ** yacimiento, 
estudiar la declinación de la producción, 
llevar gráficos de comportamiento por 
arena, pozo y campo. Programar y 
supervigilar las pruebas de formación, 
interpretar los resultados y elevar el 
informe respectivo. 

Por último el de supervigilar las 
operaciones de muestreo de fondo, 
disponer el muestreo en superficie de 
petróleo, gas y agua de formación, 
además de la ejecución de medidas de 
temperatura y presión de fondo en los 
diferentes pozos del Distrito Sur. 

- La Sección Geología de Ex¬ 
plotación, indicamos que los ingenieros 
geólogos son los encargados de campo 
y de proyectos especiales. Sus fun¬ 
ciones son además de preparar las 
propuestas de perforación de pozos de 
desarrollo y avanzada de acuerdo a 
normas técnicas. 

De otro lado realizar el control 
geológico en boca de pozo, programar 
a hacer análisis petrofísicos después de 
la finalización de la perforación de un 
pozo; controlar, evaluar registros eléc¬ 
tricos y didácticos, registrar en pla¬ 
nillas los respectivos topes, bases po- 
sidades y saturaciones de agua en los 
niveles de interés. Coordinar con los 
encargados de campo y jefatura los pro¬ 
gramas de terminación de pozos, ela¬ 
borar los informes finales de cada pozo 
trimestrales y anuales. 

De la misma manera es función de 
los ingenieros elaborar cortes es¬ 
tructurales, correlaciones, planos isó- 
pacos, estructurales, diagrama panel que 
ayuden la interpretación de los reser¬ 
vorios. Efectuar estudios de reinter¬ 
pretación y actualización de campos vie¬ 
jos para su posterior intervención. 

En el Dpto. de Ingeniería Petrolera 
es donde se preparan las diferentes 
propuestas para intervenir pozos y efec¬ 
tuar proyectos como ser: recuperación 
secundaria para los campos que se 
hallan en declinación de su producción. 


CAMIRI! CAPITAL PETROLERA DE BOLIVIA PUNTAL EN EL 
PROGRESO DE NUESTRA PATRIA. 

Ing. César Galarza 
Jefe DTTO ING.PETROLERA 
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DEPARTAMENTO DE LODOS 



profesionales del Ing. llamado Ulises 
Contreras Fernández profesional de na¬ 
cionalidad mexicana que provenía de la 
empresa estatal mexicana PEMEX, para 
que él se haga cargo de la formación y 
organización del departamento de Lodos 
con la introducción de personal técnico 
calificado y dándole formación a la espe¬ 
cialidad. Este primer período, que como 
dijimos anteriormente se incia en el 
año 1950, se cierra con la década 1966- 
1976,. en que sucedieron al Ing. mexi¬ 
cano Contreras, los Ingenieros boli¬ 
vianos Renán Zamora, Jaime Martínez, 
Alfonso Arias y Ovidio Ortíz. Estos 
tres hombres de trabajo se trata de una 
época muy difícil, porque con poca ex¬ 
periencia y conocimientos se trató de 
reemplazar un técnico que además de su 
basta experiencia tuvo todo el apoyo y 
confianza de la empresa, que esto ya no 
sucedió con sus suscesores. Así este 
primer período continuo se cierra con la 
decisión de los ejcutivos de YPFB de 
reemplazar los departamentos de Lodos 
de Camiri y Snta Cruz, por los ser¬ 
vicios contratados de una compañía de 
servicios de los EE.UU. el pretexto fue, 
según los datos recogidos, por un ma¬ 
yor servicio, mayor economía y desde 
luego la consabida "ventaja" de que las 
delicadas operaciones de lodos debían 
estar en manos de especialistas. 

Refiriéndonos a la segunda etapa 
que se inicia en el año 1979 a nivel de 
Santa Cruz, cuando la YPFB y que es 
justo reconocerlo, exigió al gobierno y 
empresas la reorganización del depar¬ 
tamento de Lodos. Es entonces cuando 
se invita el Ing. Jaime Martínez a retor¬ 
nar a la Empresa, porque éste se encon¬ 
traba en el exterior, para que el reor¬ 
ganice el mencionado servicio de lo 


cual se logra rescatar técnicos medios 
de experiencia que formaban parte de 
otras unidades y se inicia gradualmente 
la toma de responsabilidades. 

Existen dos etapas o períodos 
diferentes en la vida del indicado depar¬ 
tamento: 

Un primer período que posible¬ 
mente se haya iniciado en el año de 
1950 hasta 1952, años en los que apa¬ 
rentemente no existía una organización 
definitiva. En estos primeros años fue¬ 
ron jefes de esta unidad importantes 
personalidades petroleras del país con 
los señores Ingenieros Carlos Miranda 
Pacheco, Agustín Villarroel y Oscar 
Suárez Roca. 

Sin embargo este primer período 
al que nos referimos líneas arriba 
continúa desde el año 1962 a 1966. En 
este lapso YPFB contrató los servicios 

A partir del año 1981 se invita 
al Ing. Alfonso Arias a retomar a 
YPFB, como se lo hizo con el Ing. 
Martínez. Sin embargo el Ing. Arias 
retoma con el condicionamiento de la 
salida en breve plazo de las compañías 
del nuevo departamento de lodos de 
YPFB, se hace cargo del control total 
de las operaciones de lodos en perfo¬ 
ración y terminación. Sin embargo pode¬ 
mos indicar que el departamento de Lo¬ 
dos de Camiri, fue oficialmente creado 
como tal en el mes de abril de 1983. 

Lo antedicho nos muestra clara¬ 
mente de como se crea y empieza el 
desarrollo de las actividades del depar¬ 
tamento de Lodos a partir del año 1950, 
que consideramos entre otros, unos de 
los departamentos con bastantes años 
de servicio en la empresa. 


El departamento de lodos está a 
cargo de la organización, programa¬ 
ción, ejecución y control de opera¬ 
ciones en las que intervienen al fluido 
de perforación, es decir el Lodo; de de¬ 
terminación o de intervención de po¬ 
zos. Además esto implica la realización 
de actividades en las areas de operación 
(técnica administrativa), de planifica¬ 
ción, de investigación y de capacita¬ 
ción del personal. 

Otro dato que podemos indicar 
sobre este particular, es el que se rela¬ 
ciona con el diagrama de organización 
actual del departamento de Lodos que 
consiste en una sección operativa una 
sección de estudios que involucre el 
laboratorio y una sección de servicio 
auxiliar que incluye un taller mecánico 
y la operación y control de todas las 
unidades del proceso de Lodo (equipo de 
preparación y mezclado, equipo de elimi¬ 
nación de gas y equipo de eliminación 
de sólidos). Refiriéndonos al pesonal 
actual del departamento de Lodo 
indicamos que en el mismo asciende a 
26 trabajadores, de los cuales 23 son 
trabajadores regulares y tres prestan sus 
servicios en forma eventual. Además 
entre los 23 regulares se constituyeron 
en 6 ingenieros, 8 técnicos superiores, 
5 mecánicos y 4 trabajadores como per¬ 
sonal administrativo. 

Hablando de eficiencia del per¬ 
sonal, indicamos que los mismos pue¬ 
den demostrar costos globales mucho 
menores en la ejecución final de los 
pozos, frente a los costos de las com¬ 
pañías de Servicio de Lodos. Como un 
ejemplo se cita en pozos de perforación 
catalogados mediante tipo San Roque o 
Vuelta Grande, donde se ha demostrado 
ahorrando por pozo un mínimo prome¬ 
dio de gastos de 50.000 $b. y en pozos 
más profundos como ser El Espino o 
Tacoto un ahorro de 30.000 pesos. 

Sin embargo el trabajo espe¬ 
cífico del personal de Lodo en mínimo 
se da, en su mayor de las veces y gene¬ 
ralmente llegado el momento técnicos o 
ingenieros limpian su lugar de trabajo, 
o el jefe teclea la máquina de escribir 
para aliviar y facilitar el trabajo de la 
secretaria. 

Finalmente podemos indicar en 
la oportunidad y viendo las investi¬ 
gaciones que hemos realizado con la 
actividad del departamento citado, que el 
departamento de Lodos es rentable para 
YPFB, porque si el servicio fuera 
atendido por compañías de Lodos que en 
muchas veces han trabajado para YPFB 
toda la planilla actual del departamento 
se pagaría con la atención de 3 pozos. 
Esta relación es incluyendo absoluta¬ 
mente todos los beneficios al personal 
más los aportes patronales por cada 
trabajador. 
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Al referimos al desarrollo de las 
actividades de departamento Caja, de¬ 
pendiente del Distrito Sur de YPFB y de 
las investigaciones que hemos podido 
realizar, para mostrarles a nuestros 
lectores en forma detallada, es que nos 
permitimos invitarles a seguir estas 
líneas. 

Al referirnos a la fecha exacta de 
la creación de este departamento, 
podemos indicar que no se cuenta con 
este importante dato, pero sin embargo 
entendemos que es uno de los depar¬ 
tamentos más antiguos de la empresa. 


ya que éste mismo fue fundado cuando la 
nacionalización de la empresa. 

Puntualizando lo referente a la 
primera jefatura del indicado depar¬ 
tamento de Caja, que por ese entonces 
se lo denominaba "CAJERO", fue el 
señor Oscar Ichazu, natural de Tarija, al 
que le sucedieron varios trabajadores 
como los señores Carlos Ramírez, 
Guillermo Córdova, Benito Gómez, Is¬ 
mael Montes, Erasmo Cabrera, Ismaél 
Céspedes, Luis Gutiérrez, Albino 
Hurtado, Nery Artunduaga y otros. 

El señor Nery Artunduaga, co¬ 


nocido y activo ciudadano que continúa 
luchando por el desarrollo de nuestra 
urbe, trabajó en departamento Caja el 
año 1940 dejando este departamento 
por otra sección, pero retomó en 1967 
hasta que se retiró de la empresa en el 
año 1976. Para entonces le sucedió el 
Sr. Inocente Gutiérrez que por ser trans¬ 
ferido a la ciudad de Santa Cruz para 
cumplir las mismas funciones dejó la 
jefatura. El departamento de Caja en la 
actualidad tiene su jefatura al Sr. Jorge 
Aguilar Fernández, quien trabajó en esta 
repartición en el año 1953 y cumple 
esas funciones a partir del año 1980. 
Con mucha resoponsabilidad y dina¬ 
mismo en el manejo que concierne a 
este Departamento. 

Hablando del personal que cum¬ 
ple funciones en el indicado depar¬ 
tamento consideramos que es el más 
reducido de todos los demás distritos 
porque son solamente cinco 
trabajadores incluyendo la jefatura. 

El trabajo que desarrolla es el de 
manejar todo lo que concierne al 
manejo de los fondos económicos del 
Distrito Sur. 

El departamento de Caja las 
coordina sus actividades principalmente 
pon la Administración y Sub-Ad¬ 
ministración, además con los depar¬ 
tamentos de Contabilidad, personal en 
general con todas las unidades del 
distrito. 

El departamento de Caja, según 
las investigaciones y datos recopilados 
padece de algunas necesidades, las 
mismas que tienen y deben ser solu¬ 
cionadas internamente, sin embargo, 
conocedores del trabajo específico y 
delicado del departamento Caja, éste 
cumple y cubre las necesidades del 
Distrito Sur de YPFB. 

La sección de transporte pesade 
se creó cuando llegaron los camiones 
petroleros pero no hemos podido 
conocer una fecha exacta de su creación, 
consideramos que esa fecha oscila 
cuando YPFB comenzó cgn los trabajos 
de perforación en este sector de la pa¬ 
tria. Transporte Pesado con anterioridad 
dependía del departamento de Trans¬ 
porte, que posteriormente fueron 
separados para depender directamente 
del departamento de Perforación. Sin 
embargo este departamento hizo un 
análisis de trabajo que se desarrolla en 
esta sección y fue separado o sea que 
Transporte Pesado se independizaría 
para efectuar sus actividades, pero con 
la continuidad de ser un apéndice del 
departamento de Perforación. La inde- 
pendización de la sección de Transporte 
Pesado se la efectuó entre el 6 y 8 de 
junio de 1984 y el traslado de sus 


DEPARTAMENTO PERFORACION 

SECCION: "TRANSPORTE PESADO" 

s 
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instalaciones en forma oficial fue el 12 
de julio del año 1985. 

La sección de Transporte Pesado 
contó con el Sr. Armando Taborga 
como primer jefe y posteriormente 
cuando se trasladaron a sus instala¬ 
ciones para regularizar los trabajos 
concernientes a perforación le sucedió 
el señor Belizario Galarza, que en la 
actualidad es como tal. 

Refiriéndonos al número de tra¬ 
bajadores que tiene la sección en su 
seno de Transporte Pesado, indicamos 
que cuenta con 35, los mismos que 
están distribuidos de la siguiente 
manera: 26 operadores, 1 administrador, 
1 jefe, 1 sub-jefe, 5 ayudantes y un 
bodeguero. En cuanto se refiere al 
trabajo que desarrollan, indicamos que 
es el montar y desmontar equipos de 


•perforación y trasladarlos con camiones 
de alto tonelaje a otros campos de 
perforación, además trasladar aparte de 
los equipos ' de perforación, material 
tubular y otros materiales a este campo. 

Otro de los aspectos que debe¬ 
mos enfocar es que la sección indicada 
cuenta con 22 camiones petroleros, de 
los cuales 10 son de bajo tonelaje que 
prestan sus servicios a cinco campa¬ 
mentos y los restantes 12 que son de 
35 a 40 toneladas que son con los que 
trabajan en el montaje, desmontaje y 
traslado de material. 

En la práctica la sección Trans¬ 
porte Pesado se debe al departamento de 
Perforación, pero además coordina sus 
actividades con Alamacenes, Automotriz 
y Equipo pesado. Ya que en este último 
•departamento, es donde se reparan todos 
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DEPARTAMENTO DE INVENTARIO 



En la oportunidad el depar¬ 
tamento de Inventario por el que han 
pasado un sinnúmero de trabajadores que 
en su mayoría ya se han acogido a la 
jubilación y otros que aún quedan entre 
viejos y jóvenes, porque los últimos 
seguirán las últimas enseñanzas de los 
primeros en el quehacer de la actividad 
petrolera en el Distrito Sur. 

Refiriéndonos a los datos histó¬ 
ricos del departamento Inventario indica¬ 
rnos que fue creado hace 23 años es 
decir que comenzó sus actividades como 
tal en la empresa el 17 de agosto del 
año 1963. En el inició sus actividades 
como primer jefe el señor Enrique 
Cordeiro, que posteriormente le suce¬ 
dieron los señores Mario Collao, Luis 
Mamani, Ilarión López López, y en la 
actualidad lo jefaturiza el Sr. Carlos 
Triarte Rocha, que le sucedió al señor 
Ilarión López quien ha pasado al sector 
pasivo. 


El departamento Inventario, tie¬ 
ne a su cargo 10 trabajadores, los 
miónos que trabajan en la fiscalización 
del movimiento físico de materiales y 
saldos de valores, además de establecer 
responsabilidades y sugerir corrección 
de posibles errores físicos o de regis¬ 
tros detectados en cada proceso. 

Mediante el funcionamiento de 
este departamento, se cumple la pres¬ 
cripción legal, mediante la cual, se 
exige la inventariación anual de los 
bienes del activo circulante de toda la 
empresa. 

De otro lado y en la actualidad 
el departamento de Inventarios para 
lograr aún un trabajo más positivo en 
sus actividades cotidianas, se encuentra 
integrado al sistema computabilizado de 
materiales y ha sido concebido para 
ayudar a conocer adecuadamente la 
disponibilidad de materiales en los 
diferentes almacenes de la empresa 


los camiones pero en lo general las 
actividades se las realiza con todas las 
unidades del distrito. 

Según los datos la sección de 
Transporte Pesado, en un cien por 
ciento, cubre las necesidades de la 
empresa, porque requiere de algunas 
necesidades como ser de una mayor 
cantidad de camiones de alto tonelaje, 
de herramientas e insumos para el 
mantenimiento de los motorizados. 

Finalmente puntualizamos que la 
sección de Transporte Pesado aparte de 
que cumple las actividades netamente 
para el Distrito Sur de YPFB, sirve al 
pueblo, porque consideramos que el 
publo Camireño a través de las insti¬ 
tuciones, cooperativas y otros requiere 
de YPFB para completar sus actividades, 
como el caso de la H. Alcaldía Muni¬ 
cipal, Coselca Ltda, que en diversas 
oportunidades requiere de los servicios 
de camiones de alto tonelaje como ser 
grúas, plumas y otros para cumplir con 
sus trabajos puesto que la mayoría de 
las instituciones citadas no cuentan con 
esta clase de servicios que les es muy 
indispensable para sus obras. En 
sínstesis la sección Transporte Pesado 
cumple también con su pueblo. 

«c» ❖ •> 

mediante este sistema moderno de la 
tecnología, es lo más importante para 
minimizar el costo a nivel de empresa. 

Sistema computarizado con que 
trabaja el departamento de Inventario y 
de las demás ventajas de este sistema en 
el control de materiales, podemos in¬ 
dicar que el mismo optimiza la in¬ 
serción en materiales aumenta el nivel 
de servicio al usuario evita el deterioro 
y la obsolescencia, mejora el control 
administrativo debido a la información 
precisa y oportuna y finalmente se 
tiene una buena dotación de stock de 
materiales. 

El departamento de Lodos por 
otra parte y por la naturaleza de su 
trabajo que desarrolla, su trabajo está 
coordinado con los departamentos de: 
Contabilidad, Almacenes. Pero en lo 
general Inventario coordina sus acti¬ 
vidades con todos los departamentos de 
la empresa en el Distrito Sur, 

Finalmente y conociendo de esta 
manera el trabajo importante del de¬ 
partamento de Inventarios que realiza en 
el Distrito Sur de YPFB, podemos in¬ 
dicar que cubre toda la necesidad del 
distrito. Sin embargo este 21 de di¬ 
ciembre se recuerda un aniversario más 
del día del Trabajador Petrolero en el 
país y como un justo reconocimiento a 
los 50 años de la creación de YPFB 
puntal de la economía de Bolivia, el 
departamento de Inventarios inaugurará 
su moderna máquina de computarización 
que de lógica como decimos líneas arri¬ 
ba, facilitará enormemente el trabajo, 
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Vista frontal de la Catedral 


Parroquia del Barrio San Antonio 


Puerta Principa¡ del Cementerio General 


Ai fondo: Estación de Bombeo, Dionicio 
Foiyanini 











DEPARTAMENTO EQUIPO 
PESADO 

El departamento de Equipo 
Pesado fue creado para prestar sus 
servicios al Distrito Sur de YPFB hace 
32 años, lo que significa que su crea¬ 
ción fue el 20 de noviembre de 1954. 
Por ese entonces su primer jefe fue el 
Ing. Leo Bonh Dehydiken que poste¬ 
riormente lo sucedieron los Sres. Jorge 
Guzmán, Adolfo Fomari, Vicente 
Gutiérrez, Adolfo Fisher, Ing. Jorge 
Kans, Sr. Francisco Poggi, Carlos 
Forenza, David Gutiérrez, Máximo 
Limarino y actualmente cumple esas 
funciones el Sr. Edgar López. 

Esto significa que el departa¬ 
mento de Equipo Pesado desde 1954 
hasta la presente gestión ha tenido 10 
personas como jefes de los que algunos 
han abandonado el país, otros han sido 
transferidos, otros han fallecido y final¬ 
mente otros se retiraron de la Empresa. 

Refiriéndonos al trabajo que 
desarrollan podemos indicar que están 
relacionados con el mantenimiento de 
maquinarias de perforación, produc¬ 
ción, ingeniería civil y transporte 
pesado. Recuperación, bombas de lodo, 
compresores de gas y aire, grupos 
electrógenos, motores a diesel, gas, ga¬ 
solina, etc. Todos estos trabajos lo 
realizan los trabajadores que dependen 
del indicado departamento ya que tiene 
en su seno a 153 trabajadores. 

El departamento de Equipo Pe¬ 
sado, tiene bajo su dependencia a varias 
secciones como ser tractores y camio¬ 
nes petroleros con su jefe el Sr. Enri¬ 
que Monje; sección Producción (grupo 
menudo) con su jefe Sr. Mario López; 
Secc. Tráiler a cargo del Sr. Gumer- 
cindo Cardona que ya pasó reciente¬ 
mente a la jubilación y por último, 
sección Taller Principal con su jefe Sr. 
Héctor Benavides. 

En la planta administrativa se 
cuenta con el siguiente personal Sra. 
Ana María Villarroel de Zambrana y 
Sr. Félix Galarza en la oficina de 
materiales. 

Sin embargo podemos indicar 
que cada trabajador tiene su trabajo 
específico de acuerdo a la sección donde 
cumple sus funciones. El departamento 
de Equipo Pesado coordina sus acti¬ 
vidades con los departamentos de Servi¬ 
cio Técnicos, Perforación, Producción, 
Ingeniería Civil, Transporte Pesado, 
Eléctrico, planta de gas y Maestranza 
Gral. y con los demás que requieren de 
sus servicios. 


Dentros de otras actividades fue¬ 
ra de la empresa. El departamento de 
Equipo Pesado también cumple con su 
pueblo, es así que dentro de muy poco 
tiempo podremos contar con un monu¬ 
mento muy tradicional de nuestra re¬ 
gión, ya que se cuenta con la maqueta 
respectiva; el monumento es como un 
justo homenaje a la "Cuñataí". Lo 


Por aquél entonces se los 
denominaba "Los Serenos". La primera 
jefatura de superación hasta el año 
1948 estaba ocupada por el Sr. Luis 
Moncayo y a partir de 1948 a 1973 el 
Sr. Gabriel Vaca Gutiérrez. 

A partir de 1973 al 79 cuando 
pertenecíaal departamento de Seguridad 
Industrial la jefatura estaba a cargo del 
Sr. Adolfo Ustarez y a partir del 1979 
hasta el presente ocupa este cargo Dn. 
Rafael Medina Mendoza. Refiriéndose 
a los trabajadores con que opera sus 
actividades este departamento ascien¬ 
den a 20 diseminados en 6 trabajadores 
en campo y 14 en tumos en 
campamento central. 

Dentro de sus actividades pode¬ 
mos indicar que Vigilancia es el res¬ 
ponsable de todo el activo fijo de la 
empresa, con el control de los trabaja¬ 
dores, el ingreso de particulares a la 
empresa y todo lo que concierne al 
material que sale para ser trasladado a 
los diferentes campos de la Empresa. 

Los trabajadores de Vigilancia 
están capacitados para desarrollar sus 
funciones en el trabajo específico que 


único que espera es que con las acti¬ 
vidades intemas que desarrolle el indi¬ 
cado departamento se pueda en breve 
contar los recursos económicos necesa¬ 
rios para emprender el levantamiento 
de tan importante monumento que será 
digno de la representación de la mujer 
Ava Guaraní. 


les es encomendado generalmente el de 
controlar todos los bienes de YPFB. 

Enfocando aspectos que están 
relacionados con las necesidades por la 
que atraviesa el departamento de Vigi¬ 
lancia indicamos que son múltiples por 
lo que requiere en principio el apoyo 
humano, es decir personal capacitado 
para poder llevar un mejor control en 
las funciones que desempeñan porque 
de acuerdo al reglamento interno Vigi¬ 
lancia tiene que contar con esta clase de 
personal. 

El departamento de Vigilancia 
es un anexo directo de Seguridad In¬ 
dustrial y pertenece a la gerencia de 
Cochabamba pero dependiente de la 
Superintendencia del Distrito Sur de 
YPFB. 

El departamento de Vigilancia 
cubre las necesidades de la Empresa, 
porque es considerado como el engra¬ 
naje más directo para controlar el acti¬ 
vo fijo de los bienes del distrito Sur de 
YPFB, además todo el desarrollo de 
sus operaciones las coordina con todas 
las secciones y demás unidades del 
distrito. 


DEPARTAMENTO DE VIGILANCIA 
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DEPARTAMENTO TALLERES 


Talleres fue creado para prestar sus 
servicios al Distrito el año 1930 
considerándose entre otros también 
conlo uno de los más antiguos con 56 
años de vida, por entonces cuando 
estaba asentada en esta región la 
STANDAR OIL, fue el primer taller de 
YPFB que contado con dos secciones a 
su cargo como el caso de electricidad y 
carpintería. 

El número de trabajadores que 
trabajaban en ese año fueron 10, su jefe 
fue el Sr. Federico Luty de nacionalidad 
alemana y entre algunos trabajadores 
estaban Dn Pedro Echenique ya fa¬ 
llecido, Amadeo Cuellar y Pedro Arauz. 

Sus actividades la desarrollaron con 
dos tomos petroleros, un taladro me¬ 
diano que servía para cepillar hierros, 
aluminio y bronce, además se contaba 
con un esmeril grande, maquinarias 
éstas que eran trasladadas de un sector a 
otro por intermedio de una máquina a 
vapor con transmisión o polea. 

Sin embargo mientras iban pasando 
los años, se fueron creando otras 
secciones como Automotriz, Equipo Pe¬ 
sado, Transpote que eran administrados 
por Talleres, años más tarde estas 
secciones fueron independizándose, que¬ 
dando sólo el Dpto. de Talleres, con lo 
que adquirió mayor fuerza de trabajo con 
la puesta en marcha del taller de tor¬ 
nería con todo el equipo y maquinarias: 
una rectificadora de cigüeñal, una fre- 
zadora de engranajes y piñones para 
vehículos, una rectificadora de válvulas 
de mofares y una pulidora de Block para 


motores. 

En la actividad Talleres es un Dpto. 
importante dentro la Empresa de YPFB 
es decir que es el nervio motor para la 
Empresa, puesto que sus actividades 
están desarrolladas en la fabricación de 
piezas que no tienen que envidiar a las 
que se fabrican en el extranjero, se 
rectifican las roscas de los portamechas 


sustitutos ejes de transmisiones, roscas 
de trépanos de perforación, en todas 
medidas, estabilizadores y muchas otras 
piezas. 

En el transcurso de los años ante¬ 
riores desde su creación en 1930 han 
pasado por la jefatura del Dpto. de 
Talleres muchas personas. En 1954 
estaba como jefe Dn. Julio Mattos y de 
segundo jefe Dn. René Claure Artun- 
duaga. Se contaba con 68 trabajadores 
entre maestros y ayudantes. 

Desde hace unos años atrás Talleres 
fue creciendo a pasos agigantados, para 
lo cual creó la sección de un taller de 
tornería y por último un taller propia¬ 
mente para vehículos. 

Posteriormente refiriéndose a los 
trabajadores, desde la fecha de su fun¬ 
dación se han acogido a la jubilación 
muchos trabajadores torneros en un nú¬ 
mero de 10 y otros que ya han falle¬ 
cido. De la misma manera el último jefe 
de este Dpto. fue Dn Hebert Justiniano 
que también ha pasado al sector pasivo 
con lo que el personal de talleres ha ido 
quedando reducido de 56 trabajadores a 
42. 

En la actualidad el departamento ha 
cambiado de razón social, por lo que 
ahora se lo ha denominado como Maes¬ 
tranza General y su jefe es el Sr. Ro¬ 
sendo Guzmán. 
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DEPARTAMENTO ACTIVO FIJO 


Una vez que la Empresa Estala! del 
Petróleo ya estaba cimentada en forma 
definitiva en el Distrito Sur y la nece¬ 
sidad de contar con un departamento que 
se haga cargo de su activo, es que las 
autoridades superiores y de acuerdo a la 
era moderna, era imprescindible de 
llevar adelante una oficina que tenga el 
personal especializado para saber con 
qué infraestructura, mobiliario, enseres 
y otros. 

En marzo de 1961 se crea el Dpto. 
de Activo Fijo que tiene su importancia 
por lo antedicho, si tomamos en cuenta 
que el Distrito Sur es bastante amplio y 
había que conocer con exactitud en qué 
se ha invertido el capital de la empresa 
en los años que estaba operando desde 
lá iniciación de los trabajos específicos 
de la institución. 

El primer jefe de este Dpto. fue el 
Sr. Evangelista Soruco (1961-1962) 
posteriormente se hicieron cargo de la 
jefatura los siguientes trabajadores: 
Ismael Melgar, Alejandro Gómez, Lie. 
Edmundo Ignacio, Lie. Hernán Orozco y 
actualmente cumple esas funciones el 
Lie. José Foronda, 

Para un mejor desenvolvimiento de 
sus actividades, coordina sus trabajos 
con todos los departamentos y sec¬ 
ciones que componen el Distrito Sur. 
Este dpto. como todos los demás tiene 
una serie de necesidades para cumplir 
los programas fijados anualmente. 

A través de esta unidad se lleva a 
efecto un control físico contable de 
todos los bienes capitalizados de la 
Empresa, además de conocer qué bienes 
se han adquirido, el destino que se les 
asigna, el costo de los mismos y otros 
aspectos que verdaderamente son im¬ 
portantes y delicados a la vez. * 



Departamento. 2.- Lie. Liaban Hayes, 
Contadora Obras en construcción. 3.- 
Sr. Ovidio Martínez, Contador Activo 
Fijo. 4.- Sr. Ismael Egtlez, Auxiliar de 
Contabilidad. 5.- Sr. Juan Velázquez, 
Tenedor de Libros. 6.- Sr. Humberto 
Claure, Jefe de Inventarios. 7.- Sr. 

Bernardo Huertas, Control Herramienta. 
8.- Sr. Wilfredo Robles, Encargado 
Grupo Inventario. 9.- Sr. Femando 
Moreno, Encargado Grupo Inventario. 
10.- Sra. Ana María de Sagardia, 
Secretaria. 


Toda la función de Activo Fijo está 
sujeta a la Dirección Central cuya sede 
se encuentra en la ciudad de La Paz, 
además cumple tareas encomendadas por 
la Superintendencia y Administración 
del Distrito Sur. Se estima que en la 
actual gestión se ha cumplido el 90% de 
sus actividades, lo que significa que se 
ha trabajado con bastante respon¬ 
sabilidad. 

Actualmente cuenta con los si¬ 
guientes trabajadores regulares: 

í.- Lie. José Foronda, Jefe de 


Canal 11 T.V. Color Carrifi% t rinde su ferviente y respetuoso homenaje al pueblo de Camíri en sus 52 años de 
fundación, y hace votos porque sus hijos y los que habitan contribuyan constantemente al progreso y 
engrandecimiento de la Capital Petrolera de Solivia. 

Canal 11 T.V. Camiri que está empeñado en esta tarea y que es de todos, se compromete a mantener y crear nuevos 

programas locales . f ______ 

Para este cometido trabajan, eneste medio de comunicación: 




Rufino Solar A. 
Ramón Montero 
Luz Tarrico S. 
Reinerio Rodríguez R 
Ismael Vargas A. 
Víctor Aguilera G. 
Juan Borda 
Pablo Robles 
Pos tor Fernández 
Julio Espino 
Juan Fernández 
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DEPARTAMENTO DE INGENIERIA CIVIL 


Otro de los departamentos del 
Distrito Sur de YPFB por las actividades 
que desarrolla desde la creación y la 
importancia que reviste para la empresa 
dentro de la topograficación de la ubica¬ 
ción en el terreno a perforarse un pozo 
y otras que son necesarias en el distrito 
dey Ingeniería Civil fue fundado 
oficialmente el 16 de noviembre de 
1953 lo que quiere decir qué la presente 
gestión ha cumplido aniversario. 
Ingeniería Civil, anteladamente no 
tenía la nominación actual sino que se 
llamaba Sección Vialidad que dependía 
de la oficina técnica del distrito. 

Desde la fecha de su creación 
han pasado por la jefatura una serip de 
profesionales que han llevado adelante 
y positivamente las actividades de Ing. 
Civil. Podemos citar el Ing. Mario 
Requena T. como su primer jefe quien or¬ 
ganizó y puso en marcha el departa¬ 
mento luego le sucedieron los ingenie¬ 
ros Alejandro del Castillo, Luis Auza 
M. Femando Abasto, Jorge Vaca, Luis 
Chalup y actualmente jefaturiza el de¬ 
partamento de Ingeniería Civil el co¬ 
nocido y dinámico Ing. Carlos Ibarra O. 


Actualmente el departamento de 
Ing. Civil opera con 63 trabajadores, 
además de cuadrillas camineras, contra¬ 
tistas de obras y servicio de empresas 
especializadas en movimientos de tie¬ 
rras. Los trabajadores del mencionado 
departamento tienen su trabajo específi¬ 
co de acuerdo a su ubicación, pero en lo 
general Ingeniería Civil abarca todas 
las ramas de la ingeniería civil y presta 
el apoyo completo a la industria 
petrolera. 

Entre las actividades que cumple 
Ingeniería civil en el distrito citaremos 
las más importantes: 

Una vez definida la ubicación 
del pozo a perforarse se inician los 
trabajos topográficos para su ubicación 
en el terreno y posteriormente construir 
el camino de acceso a las planchadas 
fosas de lodo, tomas de agua, sistemas 
sanitarios, ripiados, estudios de suelos 
para definir la construcción de funda¬ 
ciones especiales para el equipo en caso 
de que sea necesario. 

Otro de los trabajos que desa¬ 
rrolla el indicado departamento en la 
construcción de toda la infre ae s truc tura 


de sendas, accesos, para las baterías y 
plantas, también el diseño y cons¬ 
trucción de fundaciones para los equipos 
casetas de control etc. 

Por otro lado efectúa el mante¬ 
nimiento de todas las instalaciones edi¬ 
ficios de la empresa y construcción de 
galpones, de la misma manera vivien¬ 
das, tinglados edificios, aulas de los 
establecimientos educacionales que de¬ 
penden de YPFB mantenimiento perma¬ 
nente de los servicios de agua, al¬ 
cantarillado y demás. 

Otro de los aspectos que pode¬ 
mos citar son sus necesidades fun¬ 
damentales que son reducidas a la nece¬ 
sidad de contar con el equipo específico 
necesario y además de la contratación 
de personal técnico especializado de 
apoyo, pero sin embargo para todas 
estas limitaciones del departamento de 
Ingeniería Civil y tratándose de un 
departamento técnico con muchas modi¬ 
ficaciones, cumple y cubre las necesi¬ 
dades de la empresa en el Distrito Sur. 
Además sus actividades de las coordi¬ 
naciones con los demás departamentos 
y secciones del distrito. 


DEPARTAMENTO DE ALMACENES 



El departamento de almacenes co¬ 
menzó a operar en forma independiente 
a partir del 19 de agosto de 1937 por lo 
que en la actualidad ya han cumplido sus 
39 años desde su creación. 

La primera jefatura del depar¬ 


tamento de Almacenes etuvo a cargo del 
señor Demetrio Berdeja Molina, que pos¬ 
teriormente le sucedieron los señores 
Manuel Molina, Anival Morales Lea 
Plaza, Anival Blanco Montero, Ismáel 
Melgar Murillo, Oscar Blanco Montero 


y actualmente cumple esas funciones el 
señor Orlando Aguilar Camargo. 

Sus actividades del departamento 
de Almacenes es la de confeccionar 
documentación, almacenaje y distri¬ 
bución de materiales dentro del Distrito 
Sur. Almacenes coordina sus actividades 
con los departamentos de materiales, 
Inventarios y Adquisiciones. Almacenes 
es el departamento que tiene existencia 
de materiales en stock, para atender los 
requerimientos de todas las secciones y 
departamentos. Asimismo a los dis¬ 
tritos, campos de producción y per¬ 
foración. 

El departamento de Almacenes 
cuenta con otras secciones que son de 
su dependencia como ser con siete 
campos que son sub-almacenes que ló¬ 
gicamente están bajo control de alma¬ 
cenes que son los siugientes: Espino X- 
4, Itaguazurenda X-2, Bermejo X-44, 
VMT X-l, y ATOR X-40. 

Almacenes opera con 49 tra¬ 
bajadores, de los que 34 son trabaja¬ 
dores regulares , 9 contratados a plazo 
fino por un año y 6 trabajadores even¬ 
tuales en las playas de Boyuibe. 

El departamento de Almacenes 
coordina todas sus actividades con todas 
las secciones y departamentos del 
Distrito, porque es el eje principal de 
proveer los materiales a todos los 
campos que lo requieran. 
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DEPARTAMENTO PERSONAL 


La labor que realizan los 
departamentos del Distrito al margen de 
ser importantes en su desenvolvi¬ 
miento, cumplen eficientemente sus 
actividades como el Departamento de 
Personal que fue creado en el Distrito el 
23 de Septiembre de 1942. 

Su creación se debe a la imperiosa 
necesidad de contar con una oficina que 
sea la que lleve el control general de 
todo el personal que presta sus 
servicios en la empresa. 

Le ha correspondido al Sr. Eduardo 
Castaños Galindo ser su primer Jefe, 
posteriormente, le sucedieron los Sres. 
Jorge Chale Cuéllar, Gastón Aliaga Ey- 
zaguirre, Gregorio Arroyo Gil. Erasmo 
Cabrera Claudio, Nery Artunduaga Soliz, 
Pedro Zárate Alonzo y actualmente di¬ 
rige esta oficina el Sr. 

El Opto, de Personal entre sus 
labores específicas que le han sido 
asignadas está el de control general de 
todo el personal del Distrito Sur, 
confecciona, las planillas respectivas 
para la cancelación de sueldos y sa¬ 
larios; lleva además su registro por¬ 
menorizado de viáticos, cuadros esta¬ 
dísticos de remuneración. Administrar y 
hacer cumplir el reglamento intemo y 
disposiciones administrativas que rigen 



*a viua uiüuiucionai ue ia nmpresa. 

Personal, por ser el departamento 
más complejo por la documentación de 
datos, estadísticas y otros, tiene bajo 
su dependencia a 18 trabajadores todos 
ellos regulares; a los cuales se les ha 
asignado a diferentes secciones qtic 
están constituidas de la siguiente 
manera según su organigrama: Kardex, 
Planillas, Coordinación con la Caja 
Petrolera de Seguridad Social, 
liquidación de viáticos y sección 
pagador. 


Para que el trabajo que realizan en el 
Dpto. de Personal sea organizado y 
eficiente, se hace imprescindible la 
coordinación con todos los depar¬ 
tamentos y secciones con el fin de 
recabar y emitir datos que sean 
fidedignos. Como también coordinar 
sus actividades con el Dpto. de Personal 
de Distrito Centro de Santa Cruz y la 
División de Sistemas de la misma 
ciudad. 


DEPARTAMENTO DE 
CONTABILIDAD 

El Departamento de Contabilidad se 
creó para prestar sus servicios al 
Distrito Sur, el 30 de Noviembre de 
1955. A partir de entonces el primer 
jefe que ocupó ese cargo fue el Sr. 
Evangelista Soruco Zabala y 
posteriormente de manera correlativa 
ocuparon ese cargo las siguientes 
personas que también aportaron con su 
capacidad en la conducción del 
departamento: Armando Tejada, José 
Simoni Rocha, René Garamendi Escobar 
y actualmente ocupa ese cargo el Sr. 
César López Salas. 

En el Dpto. de Contabilidad se 
centraliza todas las operaciones 
contables y administrativas del 
Distrito, debiendo en cada caso darle la 
importancia correspondiente a cada 
documento del Distrito, para 
posteriormente introducir la 

información al sistema computarizado 
en la ciudad de Santa Cruz, hecho esto 
que persiste luego englobar las 
operaciones de todos los distritos del 
país y en su momento sacar el balance 
anual. 


Dicho de manera sintetizada, el de un profesional, las mismas que se 

trabajo que tiene Contabilidad tiene esa efectúan con capacidad y de manera 
significación. Sin embargo- la oportuna. 

expresión administrativa que por el tipo Actualmente el departamento 
de tareas que se realiza, el departamento funciona con dos grandes grupos o 

sería el termómetro de la Empresa. secciones: Contabilidad de Costos y 

El Dpto. de Contabilidad en ningún Contabilidad General; teniendo bajo su 

momento estuvo conducido por un dependencia a la fecha 32 trabajadores, 

profesional, siendo que en la mayoría quienes desempeñan tareas específicas 

de los casos se realizan tareas propias del propio Dpto. 
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DEPARTAMENTO DE TRANSPORTE Y MANTENIMIENTO 



Una vez creada la empresa es¬ 
tatal del petróleo en sus primeros años 
de vida requería urgentemente de un de¬ 
partamento que sea la columna vertebral 
de integración debido a que tenía que 
movilizarse a distintos sectores de kv 
zona en que se operaba, por ello en el 
año 1946 en una sola sección funcio¬ 
naban transportes, automotriz y equipo 
pesado. 

Como jefe de esta sección es¬ 
taba el señor Pedro Velasco Franco, 
encargado de transporte el señor Vi¬ 
cente Ferruñno que al mismo tiempo era 
operador del equipo comentador con que 
contaba la empresa en ese entonces, ha¬ 
biendo fallecido en el puesto del deber 
en el incendio ocurrido en el pozo 10 
del Cerro Sararenda de nuestra ciudad, 
por esos años prestaban servicios en 
esta sección los trabajadores Vicente 
Ferruñno, Fermín Benavides, Adolfo 
Quiroga, Abundio Carreón (fallecidos) 
de esta pléyade de trabajadores que aún 
se encuentran con vida y que ya son ju¬ 
bilados, están los señores Gerardo y 
Julio Daza, Lorgio Rocabado y otros. 

Por esos años quienes prestaban 
servicios en esta sección lo hacían 
imbuidos de un alto espíritu de res¬ 
ponsabilidad y sacrificio debido a que 
por aquellos años no se contaba aún 
con el suficiente material como para 
mantener las movilidades en perfecto 
estado de funcionamiento tal es así que 
había ocasiones en que ellos mismos 
tenían que fabricar ciertos repuestos 
para los vehículos e inclusive se 
quitaban horas a su propio descanso 
para poder cumplir con el trabajo en¬ 
comendado. 


En el año 1950 se creó en forma 
independiente el departamento de 
transporte y mantenimiento a cuya 
cabeza como jefe estuvo el señor Al¬ 
fonso del Llano Ortíz, a partir de ese 
año se procedió a la apertura de una 
estadística y kardex de los vehículos 
con que contaba la empresa, que no 
pasarían en número de 10. 

Por eso entonces los únicos con 
que contaban con vehículos para des¬ 
plazarse en forma independiente a sus 
fuentes de trabajo eran el superin¬ 
tendente y Jefe de Perforación, los 
demás Ings. Técnicos, loderos y 
trabajadores en general debían des¬ 
plazarse hacia el lugar de trabajo en los 
camiones de tumo, los mismos que 
partían de la portería central del cam¬ 
pamento. 

El departamento de Tansporte 
desde su creación hasta nuestros días 
tiene un importante rol que cumplir en 
el desarrollo de las actividades 
petroleras de la empresa, tal es así que 
cuando se produjo el descontrol e in¬ 
cendio del pozo 47 los vehículos de 
este departamento tuvieron un arduo tra¬ 
bajo ya que en forma oportuna y 
acelerada trasladaron a los trabajadores 
accidentados al hospital con que con¬ 
taba la empresa además de trasladar 
material que se necesitaba para apagar 
el pozo descontrolado. 

Conforme iba creciendo la acti¬ 
vidad petrolera en la zona se fueron 
creandos distintos departamentos y 
secciones, la necesidad de contar con un 
mayor número de vehículos era ya 
necesario, por esta razón la empresa 


comenzó a adquirir nuevas unidades que 
vienen a llenar una sentida necesidad, 
tal es así que el parque automotor en 
circulación llegó a 250 vehículos que 
eran de propiedad, los mismo que fueron 
distribuidos a los distintos campa¬ 
mentos y pozos en que trabajaban. Por 
estas épocas ya se procedió a la entrega 
de un vehículo a los ingenieros y tool- 
pucher, jefe del departamento de seccio¬ 
nes. 

En el año 1961 en que el 
departamento cumplió sus bodas de 
plata es decir 25 años de trabajo al 
servicio de la empresa los trabajadores 
celebraron esta fiesta en forma interna 
habiendo desarrollado diferentes acti¬ 
vidades con un programa especial con¬ 
memorando esta magna fecha, funcio¬ 
nando en las actuales instalaciones 
desde ese año hasta el presente. 

El trabajo específico de este de¬ 
partamento es de satisfacer las nece¬ 
sidades de traslado de material, como 
también de personal que se requiere en 
los distintos departamentos que forman 
el área de trabajo del Distrito Sur, 
coordinando el trabajo con las dife¬ 
rentes undidades y departamentos con 
que cuenta la empresa. 

Entre el personal con que cuenta 
hay especializados en mantenimiento, de 
vehículos pesados y livianos, personal 
que se encarga de la reparación de cu¬ 
biertas livianas y pesadas como tam¬ 
bién personal de apoyo. 

En la actualidad se encuentran 
desempeñando labores 73 trabajadores 
regulares 134 vehículos los mismos que 
se encuentran prestando servicios en 
nuestra ciudad Yacuiba, área de Bermejo 
y diferentes campamentos. 

Actualmente se cuenta con una 
oficina de pool de vehículos que tiene 
como objetivo principal de proveer 
unidades a las diferentes oficinas para 
revisar servicios varios como también 
auxilios en situación de emergencia. 

Un surtidor que se encarga del 
despacho de combustible a los vehícu¬ 
los de la empresa el mismo que se 
encuentra ubicado en el campamento 
central de oñcinas. La jefatura del 
departamento está a cargo del señor 
René Zambrana como Sub-jefe el Sr. 
Orlando Virguéz Durán encargado de 
pool el señor Oscar Rosales, encargada 
administratriva la señora Juana Quispe, 
y encargado administrativo el Sr. 
Eduardo Balderas Rodríguez, al igual que 
los demás trabajadores que cumplen una 
tarea ardua y sacrificada en beneficio de 
la empresa de nuestra patria en general. 
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DEPARTAMENTO ELECTRICO 



Personal del departamento eléctrico 


Sin duda alguna que la electricidad 
juega un papel importante en la vida 
cotidiana de toda actividad por muy 
pequeña que esta sea, demás está decir 
que sin la alimentación de fuentes de 
energía toda actividad sería nula, de ahí 
la importancia de la electricidad 

En la actividad petrolera la electrici¬ 
dad siempre ha jugado un papel impor¬ 
tante en el desarrollo de la empresa 
como es YPFB. 

El departamento Eléctrico fue creado 
hace 33 años el 30 de septiembre cons¬ 
tituyéndose al momento en un departa¬ 
mento cuyo concurso es vital para los 
trabajadores que realiza la empresa en 
sus diferentes actividades petroleras. 

Su primer jefe fue el Ing. José L. 
Pereyra quien ha sido el pionero de la^ 
actividad eléctrica en el distrito, luego 
le sucedieron el Ing. Ricardo Maídona- 
do, el Sr. Sarúl Urquidi S. el Ing. Juan 
Carlos Guardia, el Sr. Julio Mattos y 
actualmente está ejerciendo la jefatura 
el Sr. Luis Campanini Quintana. 

Este departamento desarrolla sus 
actividades en los diferentes campamen¬ 
tos atendiendo en su especialidad los 
equipos de perforación e instalado de 
grupos electrógenos, tableros de con¬ 
trol y distribución e instalación y tendi¬ 
do de las líneas eléctricas^ Sistemas de 
alambrado, motores eléctricos con sus 


respectivos sistemas de comando etc. 
este mismo trabajo se lo realiza con 
los campos de Producción y plantas de 
Gas de Camiri, Monteagudo y San Ro¬ 
que. 

En nuestra ciudad atiende los reque¬ 
rimientos eléctricos de los diversos de¬ 
partamentos, secciones que componen 
la estructura orgánica de Y.P.F.B. en 
el distrito Sur, además atiende en 
forma permanente las líneas puestas de 
transformación de 2.400 a 200 voltios 
haciendo notar que la energía eléctrica 
es adquirida de la cooperativa local 
COSELCA LTDA. 

En los talleres que posee en las 
instalaciones donde funcionan las 
oficinas de la empresa se realizan traba¬ 
jos de reacondicionamiento de genera¬ 
dores, motores eléctricos, transforma¬ 
dores, contractores tableros y sistemas 
de control, instalaciones industriales y 
domicialiarias como también campos 
deportivos. 

Este departamento tiene a sus cargo 
el sistema de teléfonos y central tele¬ 
fónica automática e intercomunicadores 
tanto de nuestra ciudad como en los 
diferentes campamentos. 

Cuenta además con un taller de refri¬ 
geración donde se realizan reparaciones 
intalaciones y demás trabajos de la es¬ 


pecialidad en nuestra ciudad y campa¬ 
mentos. 

El trabajo específico de este 
departamento es básicamente técnico y 
en este sentido es necesario que cuente 
con personal cada vez más preparado y 
capacitado para responder a los requeri¬ 
mientos cada vez mayores y desde lue¬ 
go en un futuro contar con más perso¬ 
nal especializado en los diferentes cam¬ 
pos de la electricidad. 


IMPORTANCIA DEL SECTOR 
ELECTRICO 


La utilización de la energía eléctrica 
en las diversas actividades del hombre 
ha traido como consecuencia un alto 
nivel de desarrollo de la metodología 
moderna constituyéndose en uno de los 
factores principales en el desarrollo de 
los pueblos características especiales 
en el proceso del desarrollo económico. 

El sector eléctrico tiene una gran 
significación en el contexto económico 
de cualquier país, por lo que representa 
como actividad industrial, por la magni¬ 
tud de las inversiones que demanda el 
volumen de sus ventas y la incidencia 
de la mano de obra empleada cumple 
un rol fundamental en los modernos 
sistemas con que progresa cada nación. 

La energía eléctrica tiene un valor 
elevado en el proceso de la producción 
y mejoramiento de las condiciones ée 
vida, se puede decir que su valor se 
nota más en los casos de ausencia más 
que de presencia, por los conocidos 
resultados negativos que la interrup¬ 
ción del servicio eléctrico origina. 

Lamentablemente en nuestro medio, 
aún no se pudo inplementar oficialmen¬ 
te la generación y distribución de la 
energía eléctrica. 

dada la confiabilidad por la 
importancia vital que representa tanto 
en lo económico como en lo social; 
los sectores que dependen de ella 
exigen un servicio seguro eficiente y 
continuo. 




PUEBLO 


45 



DEPARTAMENTO 
SECRETARIA GENERAL 



El Departamento de Secretaría Ge¬ 
neral se creó juntamente con Super¬ 
intendencia y Administración cuando la 
Standard Oil pasó a Yacimientos 
Petrolíferos Fiscales Bolivianos. 

La primera jefatura estuvo a cargo 
del Sr. José Soruco Ortiz, el segundo 
Secretario General fue el Sr. Juan Harbei 
Recapachea y el tercer Secretario Ge¬ 
neral fue el Sr. Jaime Otero Calderón. 

Actualmente el Dpto. de Secretan* 
General opera con 10 personas, que sus 
actividades se concentra toda la docu¬ 
mentación, tanto del aspecto técnico 
como administrativo. De tal suerte que 
el personal que se designa para de¬ 
sempeñar funciones en esta sección 
debe ser de una capacidad máxima y más 
que todo que sepa guardar reserva en la 
documentación que tenga en su cargo y 
de aquellas que por circunstancias espe¬ 
ciales llegue a su conocimiento. 

Por otro lado, según sus necesidades, 
es necesario que se designe ai fun¬ 
cionario que se hará cargo del Archivo 
General, que reúna las condiciones 

DEPARTAMENTO DE 
PULPERIA 

El abastecimiento de productos o en 
todo caso de artículos de primera 
necesidad, es de vital importancia en 
toda empresa, por la función social que 
desempeña al servicio exclusivo de los 
trabajadores y sus familiares, como 
también el de proveer de lo más 
indispensable a los distintos 
campamentos del Distrito Sur de YPFB. 

La importancia que tiene el Dpto. de 
Pulpería es de gran importancia para el 
cual fue creado, para que las familias de 
los trabajadores la Empresa puedan 
obtener los artículos básicos de la 
canasta familiar. 

El Dpto. de Pulpería comenzó a 
funcionar desde el año 1944, lo que 
quiere decir que viene prestando sus 
servicios en la Empresa desde hace 42 
años. El primer Jefe de Pulpería fue el 
Sr. Antonio Rojas, posteriormente le 
sucedieron en el cargo los Sres. N. 
Olmos, Roberto Bustillos, N. Albarez, 
Jorge Chale, Raúl Antelo y actualmente 
cumple esas funciones el Sr. Miguel 
López Salas. 

Pulpería tiene bajo su dependencia a 
20 trabajadores regulares, los mismos 
que cumplen sus labores que se les enco¬ 
mienda, como ser confección de 
papeletas, despacho de artículos, admi¬ 
nistrativos y otros. 

La atención de Pulpería está ligada a 


necesarias de conocimientos por la 
conservación de la documentación y que 
continuamente se esté interiorizando de 
los documentos más importantes, de 
manera que en cualquier momento pueda 
dar los datos que le sean requeridos; 
además debe tener cierta habilidad o 
interés para llevar un archivo en forma 


los trabajadores regulares y a plazo fino 
en un promedio de 160 personas, 
además al sector pasivo. 

Actualmente el Departamento de 
Pulpería cuenta con un stock de víveres 
calculándose la provisión hasta el mes 
de febrero de 1987, esto debido a que en 
la época de lluvias los caminos se 
ponen intransitables que no permiten 
traer y abastecer al Distrito Sur de estos 
artículos para la distribución a los 
trabajadores. 

De otro lado el Departamento de 
Pulpería cuenta en su dependencia con 


eficiente y al igual que las secretaría^ 
guardar una reserva absoluta sobre Jk* 
documentación que tiene a su cargo, 
porque frecuentemente se tropieza con 
el inconveniente de que en el momento 
preciso no se consigue la disposición 
requerida con la consiguiente pérdida de 
tiempo. 


una sección de verdulería, que a través 
de la cual se despachan artículos que 
son también necesarias para la canasta 
familiar como ser: tubérculos, verduras, 
hortalizas y otros. 

De la misma manera tiene su 
dependencia la carnicería, sección que 
ha sido creada para abastecer con este 
elemento de vital importancia para el 
hogar. Particularmente las secciones de 
verdulería y carnicería están coad¬ 
yuvadas por la Secretaría de Coope¬ 
rativas del Sindicato de Trabajadores 
Petroleros de Camiri. 
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SERVICIO AEREO YPFB 


Al estar perforando y viviendo 
la urgente necesidad de crear un servi¬ 
cio de transporte aéreo en la empresa es 
que se adquirió en 1953, el primer 
avión de propiedad de YPFB marca 
SESSNA tipo 180 su primer piloto 
fue el capitán Antonio Sempértegui, el 
mismo que sufrió un accidente en la 
pista de Yacuiba. Al momento no se 
conoce la suerte que haya corrido dicho 
piloto. 

Por el año 1954 se hizo la com¬ 
pra de un avión más grande, el cual fue 
adquirido del LAB. El avión que se 
adquirió fue un Duglas C-47 matrícula 
boliviana CP 607, el cual fue bauti¬ 
zado con el nombre de Petrolero, para 
lo que se contrató los servicios de pilo¬ 
tos para la nave a los capitanes Luis 
Arteaga Balcázar, quien falleció en 
accidente. Hanz Brockman Hinojosa de 
la FAB (Fuerza Aérea Boliviana), 
como mecánico José La Fuente de 
apodo (El Chancaco) y Lucio Vera 
Llorenty, tripulación con base en la 
ciudad de Cochabamba. 

En Camiri se fundó el servicio 
aéreo con una aeronave Sessna y que 
era pilotado por el capitán Alberto 
Moyano González y José Terán Borda 
con base en nuestra ciudad, como mecá¬ 
nico el señor Arturo Tellería Guzmán. 
Sin embargo al inaugurarse los ser¬ 
vicios de esta aeronave ocupó la pri¬ 
mera jefatura el señor Raúl Murillo 
que después le sucedieron los señores: 
*Otto Cramer, Freddy Villa López, y 
actualmente el que por entonces fuera 
mecánico el señor Arturo Tellería 
Guzmán. 

De otro lado el departamento de 
Aviación de Camiri opera con ocho 
trabajadores, que según el cuadro sinóp¬ 
tico están ubicados de la siguiente 
manera: Jefe: Arturo Tellería Guzmán, 
Despachador de Vuelo: Jhonny del Lla¬ 
no López, Ayudante Administrativo: 
Luis Navarro Vargas y cinco personas 
más como ser los trabajadores: Fran¬ 
cisco Ortega Vargas, Pablo Soliz 
Padilla, Segundo Herrera Menacho 
Tomás Ojeda Guzmán, Félix Martínez 
y José Dlescas Guzmán. 

Del trabajo que desarrolla pode¬ 
mos indicar que la jefatura del de¬ 
partamento coordina con la Superinten¬ 
dencia, todos los planes de vuelo a los 
diferentes departamentos dePerforación 
y Producción, además los vuelos de 



emergencia, con lo que se relaciona al 
trabajo que desarrolla el despachador de 
vuelo, es que una vez que tiene los 
servicios meteorológicos de todas las 
estaciones, efectúa el informe al jefe 
para que éste a su vez informe a la 
Tripulación de tumo en el distrito de 
Camiri, para que se pueda cumplir con 
el servicio requerida© por la Super 
Intendencia. 

El departamento de Servicio Aé¬ 
reo no cuenta con otras secciones que 
estén bajo su dependencia, sino que por 
el contrario sus actividades las realiza 
en forma independiente. Servicio Aé¬ 
reo, como su nombre claramente lo 
indica, es un departamento esencial¬ 
mente de apoyo para toda la empresa, 
ya que aparte de cumplir con los vue¬ 
los de tumo que ya tiene programado 
de perforación y producción, también 
cumple con los vuelos de servicio de 
emergencia tales como accidentes, tras¬ 
lado de personal especializado a boca de 
pozo, etc. 


Algo más de las actividades que 
desarrolla el servicio aéreo del Distrito 
Sur de YPFB y para una mayor 
información, nos permitimos hacerles 
una relación de los servicios prestados 
por los aviones desde enero a noviem¬ 
bre de la gestión de 1986. 


Pasajeros transportados 
Carga 

Vuelos cumplidos 
Horas voladas 
Jeet Fuel consumido 


15.695 Pax 
420.553 KLs. 

1.389 vuelos 
982/355 Hrs. 
62 -897 Galo¬ 
nes 


Lo que arroja un porcentaje de'. 

3 vuelos diarios cumplidos 
43 pax diarios cumplidas 
1.152 kilos diarios cumplí- dos 
3.18 horas cumplidas * 

179 Galones de Jeet puel diarios 

consumidos 


ESTADISTICAS DEL POZO CAMIRI N fi 1 


Inicio de perforación 
Finalizó perforación 
Profundidad final 
Fecha de terminación 
Arenisca 

Producción inicial 
Presión Surgencia 
Tramo 

Producción por gas LIFT desde 
Producción actual 


3 de marzo de 197-° 

3 de agosto de 192 7 
10005,84 metros 
30 de agosto de 19,27 

9 y 9A Tope Devoi áco 
548 BPD (87.2 MC/D) 
143 PSI 

Agujero abierto 

10 de septiembre de 1964 
9.4 BPD (1.5 MCD) 1 


V 
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IN MEMORiAM 



SOLAMENTE HASTA LUEGO 
COMPAÑEROS * 

El destino inescrutable llamó a nuestros más queridos amigos un 19 de mayo, dejándonos 
sumidos en los momentos de más triste y doloroso desconcierto para todos los trabajadores 
petroleros que nos sentimos como prisioneros de un dolor que nos desfalleció. 

Ante este designio no nos queda más que la resignación pensando que todas las cosas de este 
mundo tienen su fin y que también nosotros, los que quedábamos viajaríamos también por ese 
mismo sendero. 

Hoy, rendimos memoria a todos aquellos seres queridos que desaparecieron trágicamente en 
el accidente de aviación de Naranjillos. 

Hombres que supieron cumplir con su deber personal, familiar y social, con una conducta 
que los colocó en sitios de preeminencia dentro de nuestro medio. Hoy, rendimos nuestro tributo a 
su memoria señalada por sus nombres y cualidades espirituales a través de tantas actividades que 
supieron desarrollar venciendo las dificultades que se atravesaron en su camino con serenidad e 
inteligencia. 

El ejemplo que dejan los compañeros de trabajo desaparecidos trágicamente es digno de 
reconocimiento y perdurará imborrable en nuestra mente y en el recuerdo familiar, individual y 
colectivo. 

Este pueblo que los vio nacer a unos y cobijó a otros desde su llegada, recordará su esfuerzo 
desplegado por su empresa, por su comunidad y mantendrá latente en su memoria los frutos que 
dejan. 

Trabajadores, técnicos y madres de familia venerables, se fueron dejándonos un profundo 
doloi * cumpliendo el designio del ser supremo que asi lo dispuso para acogerlos en su eternidad de 
amor y fe. 

I D ara nuestros compañeros y hermanos, que formaron parte substancial de este hogar laboral, 
vaya nuestro homenaje postumo de quienes fuimos testigos de sus desvelos y preocupaciones por 
el profeso constante de nuestro proyecto laboral. 

Dotados de cualidades humanas traducidas en muchas obras, se conducían con una 
proverbial modestia con la naturalidad propia de su accionar que les granjeó no solo el aprecio sino 
el cariño> de todos quienes tuvimos contacto con ellos como servidores fieles y conscientes de la 
institución laboral y la Empresa que nos cobija. 

Para todos ellos, que dejaron un profundo vacío de dolor y luto en nuestra familia petrolera, 
paz en su tumba y eterno descanso para sus almas. 

No í es decimos adiós sino solamente hasta luego compañeros. 

ALA MEMORIA DE 

Sr. Enrique Monje 
Sr. Julio Gambarte 
Cap. Rony Taborga 
Ing. Said Barrero 
Ing. Miguel Peña 
Sra. deAlpiri 
Tec. Ojeda 


Sr. Paulino Limón C. 
Sr, Roberto Soruco 
Sr. Rodríguez 
Cap. ‘Peinado 
Ing, Carlos Ibarra 
Sra. de Orozco 
Sra. de Peña 
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FABRICA DE EMBUTIDOS DEL SUD ESTE 

"EMSUD E" SRL. 


SALUDA AL PUEBLO DE CAMIRI EN SU 51 ANI¬ 
VERSARIO DE FUNDACION HACIENDO VOTOS POR SU 
CONSTANTE PROGRESO Y DESARROLLO 

¡ SALUD CAMIRI ! 

Ofrecemos a nuestros clientes. Mortadela , salchichón c/jamón, 
chorizo viena. Jamón cocido, queso de chancho, galantina, 
salchichón primavera, chorizo parrilcro, morcilla y otros. 

Nuestra Dirección es: Calle Manchego N- 235 





JB OUTIQUt "niRTHA " 


En este nuevo Aniversario de Fundación de la ciudad de 
CAMIRI BOUTIQUE nWTHA" rinde su home¬ 
naje a este pueblo valeroso, y tiene para la venta prendas de 
vestir, calzados, fantasía, ropa deportiva para ambos sexos y 
como también calzados para niños, caballeros y damas en 
diferentes colores. 

Dirección:Calle COMERCIO esq. Tnte.Cnl. SANCHEZ 990 



"GIMNASIO SILUETA" 



SE ADHIERE AL JUBILO DE CAMIRI, CON¬ 
TANDO PARA QUE UD. LUZCA ATRACTIVA 
Y SENSUAL APARATO DE GIMNASIO Y 
SAUNA QUE LE DARAN UNA NUEVA 
FIGURA. CALLE SGTO. MECEDA CON TEL. W 
990 





















Unidad de pensamiento y pro 
fundo sentidlo de - Patrja, er 
este 52 Aniversario de Caifl* 
r¡, cp# jorgullo, Sal#d : Cap¡' 
talRsail^a de Bdlivía! 


Camiri cumple su destino 
sin miedo, infatigable y con 
buen espíritu de superación 
integral, asimismo, con dig¬ 
nidad w hace del 

problemá^ petrolero su ideal 
más noble y la tarea más in^_. 
portante 




